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CONTEXTO

El 2022 es un afio post pandemia, escenario donde el Covid 19 se control6 (hasta
noviembre) sin embargo el MINSA ha informado que aun persiste un gran sector
de la poblacién que no se ha aplicado la tercera y cuarta dosis, generando una
brecha aun por cerra En lo que va este afo, en este esfuerzo de cierre de
brechas en vacunacion no solo el estado ha desplegado sus estrategias; sino los
organismos no gubernamentales sobre todo en zonas rurales han jugado un rol
importante en el proceso de difusion de lasndades de la vacunacion, en este
marco hemos aportado como descocentro.

El escenario de inestabilidad politica ha sido una constante, los enfrentamientos
entre el ejecutivo y el legislativo ha generado una serie de perjuicios que no solo
se ven afectad en la desconfianza para efectos de la inversion privada en el pais,
sino también para efectos de agilizar, dinamizar ciertos procesos de priorizacion
de la inversién publica en sectores vulnerables y prioritarios. Este escenario de
enfrentamiento se ha mnunciado en el dltimo trimestre del 2022; con la
renuncia del premier Anibal Torres y producto de ello la composicion del nuevo
gabinete liderado por Betsy Chavez, en este marco cabe citar a Pérez Tello tras
su participacion en el Il Foro Internaciona thtegridad y Lucha contra la
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confianza es el final de una pelicula que empieza con el intento del Ejecutivo de
confrontar al Legislativo por el intento del Legislativo de carifroal Ejecutivo.

Pero que nos deja a todos los ciudadanos en una situacion de permanente
AySadlroAf ARIFRE D

Sin lugar a duda este escenario de confrontacion desacredita a los dos principales
poderes del estado, ademas porque esta confrontacion tiene uadidéira, es

decir una serie de denuncias por actos de corrupcion a funcionarios y al entorno
presidencial lo cual genera una percepcion negativa de la poblacion sobre la clase
L2t NGAOF® 1 f NBaLISOGi2 tNB SGAOIF &asS3ltl
consideran que la corrupcion ha aumentado en los ultimos 5 afios y mas del 50%
O2yaARSNY 1jdzS§ Saidl FdzySyidlFNY Sy ft2a aAa

Esta inestabilidad tiene un dia cumbre, que es el miércoles 7 de diciembre. Al
respecto la BBC resumi6 lo acontecidolde |1a A 3dzA Sy 4GS YI ySNI Y
horas de caos politico y enfrentamiento institucional en Peru que acabaron con
Pedro Castillo destituido y detenido y con Dina Boluarte como primera
presidenta del pais. Castillo fue detenido este miércoles después deslque
Congreso de su pais lo destituyera por anunciar horas antes la disolucion del
congreso Y la instauracion de un "gobierno de excepcién”. "El Ministerio Publico
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dirigio esta tarde la detencién de Pedro Castillo Terrones por el presunto delito

de rebelion regulado en el articulo 346 del Cédigo Penal, por quebrantar el
orden constitucional”, expresé la Fiscalia. Los eventos se precipitaron después
de que el mandatario hiciera el inesperado anuncio, que fue calificado de "golpe

de Estado" por representantédS (12 R2 St SaLISOGNR LIt N

Lamentablemente los hechos se agravaron aun mas la situacién de inestabilidad
econdmica del pais, asi como la confiabilidad politica que se pretendia construir,
debido a las multiples movilizaciones que generarstos acontecimientos, fue

a partir de lo suscitado que se genero disturbios por parte de los simpatizantes
del expresidente los cuales protagonizaron ataques a las diferentes entidades del
Estado, cabe resaltar que dichos eventos ocurrieron con mayarciaten las
regiones del sur del pais extendiéndose a las diferentes regiones.

El estado, se vio obligado a declarar a diferentes zonas del pais en estado de
emergencia, en respuesta a los grandes dafios de infraestructura que sufrieron
las diferentes entlades publicas y no publicas, que generaron grandes pérdidas
econémicas y peor aun vidas de muchos peruanos, sin embargo estas
movilizaciones no lograron conseguir su objetivo, agravando mas la situacién que
vivia el pais, siendo una de las inevitablessecnencias el alza de precio de los
productos de primera necesidad asi como el desabastecimiento de los mismos.
Es necesario mencionar que no existia un motivo unanime por el cual enfrentarse
a las fuerzas policiales, puesto que se vivia un ambiente d&usion y
contraposicion de ideales como la destitucion de la actual presidenta, lo que
consecuentemente generaria la convocatoria a unas nuevas y prontas elecciones
generales incluyéndose en esta al poder legislativo asi como el ejecutivo, ademas
algunos gupos buscan derogar nuestra actual constitucion instaurando una
asamblea constituyente encargada de la que seria nuestra nueva carta magna.

El descontento respecto a las acciones de nuestras autoridades han generado
confrontaciones y dilaciones internagye consecuentemente llevé a que se
desatiendan otros asuntos importantes como el cierre de brechas en los
diferentes servicios esenciales como educacién, salud, agricultura, turismo,
entre otros; un claro ejemplo de lo antes mencionado es que no se iétdasl
necesidades de las zonas agricolas que fueron victimas de grandes pérdidas por
la las sequias en la sierra del pais, debido a que la gran mayoria de éstos no
cuentan con maquinarias que faciliten el riego. Los resultados abrumantes de
estas incidenas se dardn a mostrar en los préximos afios, sin embargo, las
autoridades de turno todavia no consideran a ésta como un punto a tratar y
mucho menos toman cartas en el asunto.

A

(@



1.1.

A nivel subnacional (regiones de Junin, Huancavelica y Pasco) tienen nuevos

gobernadores regionales en primera vuelta a excepcién de este Ultimo que
definié en una segunda vuelta. en el Caso de Huancavelica gano el movimiento
regional Ayni, que mantuvo un discurso y tiene una propuesta programatica que
revindica el sector agrario ow estrategia principal. En el caso de Junin gano el
Movimiento Sierra y Selva Contigo Junin, su propuesta programatica no resalta
ninguna dimension del desarrollo en especial mas bien habla de promover el
desarrollo en sierra y selva, lo que llama la atén en este movimiento es la
vinculacioén de su lider con diferentes denuncias por actos de corrupcion cuando
fue alcalde de Pichanaqui y gerente del gobierno regional de Pasco. Finalmente,
la segunda vuelta en Pasco se disputado entre Zumel Trujillo ,Bdslo
movimiento politico Pasco verde, y Lucho Chombo, de Somos Peru, tuvo como
ganador a este Ultimo.

¢ QUE HICIMOS PARA POSICIONAR NUESTRA IMAGEN INSTITUCIONAL?

El trabajo en equipo que descocentro viene realizando para lograr consolidar la
imagen instiucional; partiendo del uso de las redes sociales, correos electrénicos
institucionales, firma virtual institucionales, documento de identificacion
institucional, pagina web, y brochure; sumando a la constante labor por darle
un valor Unico a nuestra imag el cual se fortalece en el trabajo del manejo de

la imagen de nuestra institucion en el 2022, logrando enmarcar una direccion de
linea en el que se encamina hasta el momento.

Es importante resaltar que como instituciéon afio tras afio actualizamos la
informacion de forma variada sin perder el enfoque institucional que se maneja;
por los resultados que se logra obtener como organizacion y el esfuerzo del
equipo que hace que se logre todo ello. Viendo los resultados en:

T /Fylf RS [ 2dzidzoS GRS&a020SyidNR 2y 3¢

Nuestra cuenta institucional fue creada con la finalidad de transmitir la labor
gue se viene realizando a través de este medio digital, dénde a partir del
2022 se ha mostrado con un mayor avance y logrando obtener un total de
33 suscriptores y mas de 10Bwalizaciones.

[ ONBIFOAsy RSt OFylt RS | 2dz2idzoS aR

labor de nuestros colaboradores de la institucion a través de las grabaciones,
contenido elaborado por el equipo de nuestra organizacion en los diversos
proyectos, redsocial que permite alojar y compartir teniendo una amplia

participacion y una cantidad muy extensa de informacion y visitas diarias a

YADSE YdzyRAFf® 1 AN YAAaY2Z tI ONBI OAs
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una herramienta indispensable en la actualida@ ge cred con la finalidad

de compartir fotos, el cual se enfoca exclusivamente en el formato
multimedia (fotos, gifs y video) incentivando a la interaccion social de
nuestro publico a través de nuestras fotografias y tomas en la que se
muestra el deber g& nuestra institucion cumple en el campo en los diversos

ambitos de intervencion.

= % Youlube ™

() Principal descocentro ong
& shons

(51 Suscripciones

&}  Biblioteca

&  Historial

[] Tusvideos

(©  Vermastarde

[y  Videos que megus..
)  Mix Clairo- Sofia

Acciones Anticipatorias para enfrentar

Suscripciones sequias en Huancavelicay Junin /...

© nasa

4 CamioyEvaluna
Caleb Etheridge

Q  Humbe
DaisyNatali

@  descocenmoong

#  Corazén Semano Proyecto: "RESPUESTA HUMANITARIA PARA

Py

LA VACUNACION CONTRAEL...
' Mostrar 93 més -

Proyecto: "RESPUESTA HUMANITARIA PARA
PROMOVER LA VACUNACION CONTRAEL

Acciones AsSicipatonias frente & sequias en
Junin y Huancavelica 7 ) Descocentro

El proyecto se viens ekcutando gracies of
Ananclamicnto de AECID Perd /_

b A

Proyecto: "RESPUESTA HUMANITARIA PARA + FELIZ SEXTO ANIVERSARIO
PROMOVER LA VACUNACION CONTRAEL... DESCOCENTRO ONG ™ '+
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Una de nuestras mayores fortalezas este afio en medios digitales es la pagina
RS CIFOS0221¢ B REEAR2OBGANNE Sy fF |j dzS
contiene multimedia y texto, llegando con mayor alcance a un gran sector
del publico con el que se interactia y se emite temas de interés a través de
los posts, por ello descocentro asume la importanciees&a red masiva
mundialmente que se implemento en el 2018 en nuestra institucion, fecha
desde que se postea informacién de forma constante y que se viene dando
con mayor fuerza y fluidez desde el 2022 llegando alcanzar un total de 2,353
seguidores y con &s de 3mil visualizaciones.

Nuestra plataforma con mayor fortaleza que contamos es la red de
Facebook, desde el 2022 se viene trabajando con un mayor enfoque y mas
direccionado con la finalidad de marcar nuestro logotipo al publico en
general; llegando ha&s la fecha con un total de 2 67 seguidores; dénde
diariamente se sube contenido para el receptor que nos sigue.
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Se considey de uso necesario la creacién de un drive institucional donde
todos los miembros de nuestra organizacion puedan acceder a ello en
cualguier momento y apreciar los diversos materiales comunicacionales que
es el almacenamiento donde se sube todo el archiue ge trabaja en
conjunto.

Del mismo modo se considera importante guardar material comunicacional
gue respecta a las fotografias y videos, para el uso actual y proximo en
nuestro material impreso y digital de nuestra organizacién, siendo la
creacion del dk @@escacentré St £ dzZ3F NJ Sy St |j dzS
archivos que se sube previa coordinacion con los técnicos de campo, para su
posterior visualizacion y que de esta forma también se guarde evidencia del
contenido comunicacional, y que resulté féaell acceso a los diversos
contenidos.
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b Nuevo |

) Priordad Carpetas HoNoh B DESCOCENTRO X

i Miunidsd 1. Planificacion Mens. B3 2 Sequimiento trimes. 3, Evaluacién semestr.
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Urive

Nuevo

Prioridad

BEE O+ [

Compartidos conmigo
Recientes
Destacados

Papelera

Almacenamiento

D @@k

10.53 GB de 30 GB
utilizado(s)

almacenamiento

4, Buscar en Urive

Miunidad > DESCOCENTRO > 5. Proyectos en ejecucion - i

Carpetas

B33  MANOS UNIDAS

B33  SAVE THE CHILDREN

B33 uot sEwva

Mi unidad B3 AECID / Logos =)
s compartidas

[ =]

=]

Nombre

FAO B3  GENERALITAT VALEN...

PROYECTO CAM B3 RriKoLTO

UOT HUANCAVELICA B3 vorJunin

9 Correos electronicos:

Considerando la importancia de la comunicacion virtual formal, desde el afio
2019 se ha considerado trabajar mediante correo electrénico institucional
concretandose al 2021 quedos los colaboradores cuenten con un correo

institucional a la vez se ha incorporado una firma uniforme, en total son 36
correos institucionales activos.

La planificacion y coordinacion para la creacion, anulacion, actualizacion de
los correos institucinales, el 2022 se han dado con mayor rapidez y fluidez
para que el personal tenga de forma inmediata la comunicacion formal e
institucional que se enmarca desde nuestra creacion.

N° | APELLIDOS| TELEFONQ CARGO CORREO INSTITUCIONAL uoT
NOMBRES
1 | Alvarez Meza| 956931321 | Especialista en zalvarez@descocentro.org.pe | Huancavelica
Zenaida Educacion
2 Aquino 964258568 | Responsable de haquino@descocentro.org.pe Huancayo
Quispe Hilario Proyecto
3 | Araujo Taipe| 943528789 Asistente laraujo@descocentro.org.pe Huancavelica
Leiza Lisbeth Contable
Administrativo
4 | Arrieta Diaz | 969311583 Director aarrieta@descocentro.org.pe | Administracién
Alejandro Ejecutivo Central
5 | Buendia Rios| 901780497 Auxiliar ybuendia730@gmail.com Huancayo
Yahaira Administrativa
Esthefani
6 | Bujaico Veliz| 939440977 Técnico en Ibujaico@descocentro.org.pe Selva
Luis Franklin manejo de peces|
amazonicos
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N° | APELLIDOS | TELEFONQ CARGO CORREO INSTITUCIONAL uoT
NOMBRES
7 Cahuaya 921767419 Nutricionista rcahuaya@descocentro.org.pe | Huancavelica
Ticona
Rolando
8 Cajacuri 997920431 Personal de fcajacuri@descocentro.org.pe Huancayo
Mariscal Comunicaciones
Fiorela
Valeria
9 Casancho | 953145221 | Personal Técnicq mcasancho@descocentro.org.pe| Huancayo
Rodriguez Selva
Maritza
10 Castillo 963918396 Tecnico de ncastillo@descocentro.org.pe Selva
Miranda Campo
Nilton
11 Castro 968501818 | Especialista en ncastro@descocentro.org.pe Huancavelica
MayhuaNery Proteccion
12 Chauca 960506817 | Tecnica Social jchauca@descocentro.org.pe Selva
Ramirez
Janeth
13 Chipana 945332202 Asistente ichipana@descocentro.org.pe Selva
Roldan Ines Contable
Isamar Administrativo
14| Chunhuay | 931421713 Tecnico de ychunhuay@descocentro.org.pe| Huancavelica
Ruiz Yober Campo
15| Crisostomo | 964006092 Asistente fcrisostomo@descocentro.org.pe| Huancayo
Palomino Contable
Fabio Administrativo
Leonard
16 Dionisio 993451146 Presidenta adionisio@descocentro.org.pe | Administracion
Fernandez Central
Angela
17 Escuza 927643582 | Responsable dell jescuza2509@descocentro.org.pg  Huancayo
Cervera Juan Componente 2
Martin
18 Espinoza 962930487 Personal de Huancavelica
Mancha Lidia Limpieza
20| Fernandez | 913274079 Técnico en pfernandez@descocentro.org.pe Selva
Untiveros manejo del
Isaias Percy cultivos
tropicales- cacao
21 Flores 990311574 Jefe de UOT dflores@descocentro.org.pe Huancayo
Pucumucha
Daniel
22 Gallegos 993223865 Psicologa agallegos@descocentro.org.pe Huancayo
Arteaga
Antonella
23 Garcia 999912506 Jefe de UOT lgarcia@descocentro.org.pe Selva
Calderdn
Sanchez Luis
Felipe
24 Gomez 976155757 Aistente bgomez@descocentro.org.pe Huancavelica
Gaspar Contable
Bertha
Soledad

11



mailto:rcahuaya@descocentro.org.pe
mailto:fcajacuri@descocentro.org.pe
mailto:mcasancho@descocentro.org.pe
mailto:ncastillo@descocentro.org.pe
mailto:ncastro@descocentro.org.pe
mailto:jchauca@descocentro.org.pe
mailto:ichipana@descocentro.org.pe
mailto:ychunhuay@descocentro.org.pe
mailto:fcrisostomo@descocentro.org.pe
mailto:adionisio@descocentro.org.pe
mailto:jescuza2509@descocentro.org.pe
mailto:pfernandez@descocentro.org.pe
mailto:dflores@descocentro.org.pe
mailto:agallegos@descocentro.org.pe
mailto:lgarcia@descocentro.org.pe
mailto:bgomez@descocentro.org.pe

N° | APELLIDOS | TELEFONQ CARGO CORREO INSTITUCIONAL uoT
NOMBRES
25| Inga Reyes | 910918892 Psicologa singa@descocentro.org.pe Huancayo
Silvia
26 | Jesus Quispe 982418826 Conductor jquispe @descocentro.org.pe Huancayo
Julian Walter
27 Laurente 986766471 | Administradora rlaurente@descocentro.org.pe | Administracion
Soriano Rocig Central
Edith
28 Lopez 926311003 Limpieza Huancayo
Liberato Huancayo
Margarita
29 | Lujan Quispe| 910918892 Contadora nlujan@descocentro.org.pe Administracion
NadiaJulissa Central
30 Martin 916321260 Técnico en emartin@descocentro.org.pe Selva
Manchi Eber manejo de peces|
Radl amazonicos
31 Moreno 982708151 | Personal Social Imoreno@descocentro.org.pe Huancayo
Espiritu
Lucero
Xioamara
32 Mufioz 920 853 300| Especialista en arlynesm@descocentro.org.pe Huancayo
Mufioz Salud Publica
Arlynes
Mischell
33| Sapallanay | 961447529 Asistente Huancayo
Aparco Doris Contable
Diana
34 | Orego6n Tovar] 990282575 Consultor roregon@descocentro.org,pe Huancavelica
Ramiro
35 Olivares 997208866 Socio colivares@descocentro.org.pe Socio
Campos Cesg descocentro Descocentro
Manuel
36 Orihuela 916907552 Psicologo rorihuela@descocentro.org.pe Huancavelica
Robles
Rodrigo
Alejandro
37 Ottone 967749002 | Especialista en gottone@descocentro.org.pe Huancayo
Castafieda Incidencia
Gissela Esthe
38 Paucar 968590202 | Responsable de mpaucar@descocentro.org.pe | Huancavelica
Alarcon Maud Proyecto
39 | Perez Pariong 979048522 | Personal Social yperez@descocentro.org.pe Huancayo
Yahive
40 Quispe 959990992 Tecnico de rquispe @descocentro.org.pe Huancavelica
Ccanto Campo
Romulo
41 Ramirez 990945380 Jefa de UOT dramirez@descocentro.org.pe Huancavelica
Huarcaya
Dyana Carole
42 Ricse 927 630 405 jricse@descocentro.org.pe
Nestares Juar|
Carlos
43| Rivas Picon | 964434041 Técnico en jrivas@descocentro.org.pe Selva
Jordan Dan manejo del
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NO

APELLIDOS |
NOMBRES

TELEFONGQ

CARGO

CORREO INSTITUCIONAL

uoT

cultivos
tropicales- café

44| Robles Lucag 940754801 Nutricionista erobles@descocentro.org.pe Huancavelica
Edwin
45 Rodriguez | 999948794 | Personal Tecnicq erodriguez@descocentro.org.pe Selva
Mucha Social
Enrique
Eduardo
46 | Ruiz Apaccllay 967993819 Socio wruiz@descocentro.org.pe Socio
Willy Oscar descocentro Descocentro
47 Sanchez 925437131 Técnico fsanchez@descocentro.org.pe | Huancavelica
Ramos Felix Productivo
48 | Sapallanay | 961447529 Asistente Huancayo
Aparco Doris Contable
Diana
49 | Samaniego | 925624650 | Personal Social| Isamaniego@descocentro.org.pe| Huancayo
Delzo Lisbeth
Katheryn
50 Tamariz 970014485 | Responsable de ktamariz@descocentro.org.pe Huancayo
Callan Proyecto
Katherine
Ines
51 Tueros 924699743 | Responsable de htueros@descocentro.org.pe Selva
ZevalllosTed Proyecto
Harry

9 Firmas virtuales

Lacreacion de las firmagrtualeses un elemento distintivgue se maneja
dentro de nuestra organizacion al momento de emitir, responder o reenviar
un correo con los diversos colegas de las instituciones, formato que contiene
apellidos y nombres, cargo que ocupa, correo institucionateogoersonal,
nuamero de teléfono y UOT a la que pertenece.

Jhonathan Bladimir Espinoza Morales
ESPECIALISTA FORESTAL

©® 943424077

o Jespinoza@descocentro.org.pe
jhonathan120297 @gmail.com

O UOT Selva

1 Fotocheck
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La identificacion institucional se ha reforzado con mayor fuerza en el 2022,
material que es importante para las salidas a campo para que nuestro
personal se mantenga identificadon el fotocheck.

Brochure 2022

Desde el afio 2021 se implementé el brouchure informativo sobre el
queK OSNJ Ay adAiddzOA2yl f GRSa020SyiNRE X
elaboracion del folleto con un contenido mas variado e informativo que
buscatransmitir, comunicar y dar a conocer la misién, vision, objetivos
institucionales, ambitos de intervencion, Unidades Operativas Territoriales,
Proyectos en ejecucion, Proyectos ejecutados, Qué servicios se brinda,
Nuestros socios, Equipos gerencial y pqude trabajo.

El brochure 2022 descocentro, cuenta con 16 paginas de las cuales se da a
conocer inicialmente el concepto, vision y misién; y partimos de: Objetivos
institucionales, ambitos de intervencion, Unidades Operativas Territoriales,
proyectos en gcucidn, proyectos ejecutados, servicios brindamos,
nuestros socios, equipo de trabajo.

Enlace del Brochure:

https://drive.google.com/drive/folders/1Kk4UGibTIYW9evaK37bP1CZS3MLwPtDQ?usp=sharing

descocentro

Es una organizacién no
gubernamental (ONG)

descocentro

s dedicarn )l sery e
S Y J jel desarrolio

» pror
social y el fortalecimiento de

las capacidades e

a con propia personeria
j a, ello no significa una
separacion de “"desco”

diverso

eografica,

diferencias

al economico,

la generacion de
samos a nivel institucional,

u equipo  multidisciplinario

UNIDADES OPERATIVAS
TERRITORIALES

HUANCAVELICA
JUNIN e
SELVA ‘

J J

orar la calidad de vida de
nostrando con los
e anos de vida
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https://drive.google.com/drive/folders/1Kk4U6ibTIYW9evaK37bP1CZS3MLwPtDQ?usp=sharing

1.2.

¢ QUE SOCIOS LOGRAMOS INCORFRRAR?2

Firma de un convenio base por cin
afos con RIKOLTO en el marco
Programa de Sistemas Alimentari
Sostenibles en Ciudades SB85(Visita
de directores de Rikolto para ver
experiencia 'y analizar nuevg
iniciativas)

Inicio del proceso deasocio segurc
conSave The children

Se ha afianzado la relacid
interinstitucionalcon FAO

Se esta generando una propues
para la UE con la Universidad Santig
de Compostelg Espafa

Se ha generado un vinculo con g
universidad Rey Juan CarldSspanfia,
para trabajar temas de agua segure
través de proyectos de investigacior
proyectos de desarrollo.
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