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CONTEXTO

El 2022 es un afio post pandemia, escenario donde el Covid 19 se controld (hasta
noviembre) sin embargo el MINSA ha informado que aun persiste un gran sector
de la poblacién que no se ha aplicado la tercera y cuarta dosis, generando una
brecha aun por cerrar. En lo que va este afo, en este esfuerzo de cierre de
brechas en vacunacién no solo el estado ha desplegado sus estrategias; sino los
organismos no gubernamentales sobre todo en zonas rurales han jugado un rol
importante en el proceso de difusion de las bondades de la vacunacidn, en este
marco hemos aportado como descocentro.

El escenario de inestabilidad politica ha sido una constante, los enfrentamientos
entre el ejecutivo y el legislativo ha generado una serie de perjuicios que no solo
se ven afectado en la desconfianza para efectos de la inversion privada en el pais,
sino también para efectos de agilizar, dinamizar ciertos procesos de priorizacion
de la inversién publica en sectores vulnerables y prioritarios. Este escenario de
enfrentamiento se ha pronunciado en el ultimo trimestre del 2022; con la
renuncia del premier Anibal Torres y producto de ello la composicién del nuevo
gabinete liderado por Betsy Chavez, en este marco cabe citar a Pérez Tello tras
su participacion en el Il Foro Internacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion: “El tema de la accidon competencial a propdsito de la cuestion de
confianza es el final de una pelicula que empieza con el intento del Ejecutivo de
confrontar al Legislativo por el intento del Legislativo de confrontar al Ejecutivo.
Pero que nos deja a todos los ciudadanos en una situacién de permanente
inestabilidad”.

Sin lugar a duda este escenario de confrontacion desacredita a los dos principales
poderes del estado, ademas porque esta confrontacidn tiene una afiadidura, es
decir una serie de denuncias por actos de corrupcion a funcionarios y al entorno
presidencial lo cual genera una percepcidn negativa de la poblacién sobre la clase
politica. Al respecto Pro ética sefala: “Mas del 80% de los peruanos y peruanas
consideran que la corrupcidon ha aumentado en los ultimos 5 afios y mas del 50%
considera que esta aumentara en los siguientes 5 afios”.

Esta inestabilidad tiene un dia cumbre, que es el miércoles 7 de diciembre. Al
respecto la BBC resumid lo acontecido de la siguiente manera: “Fueron varias
horas de caos politico y enfrentamiento institucional en Peru que acabaron con
Pedro Castillo destituido y detenido y con Dina Boluarte como primera
presidenta del pais. Castillo fue detenido este miércoles después de que el
Congreso de su pais lo destituyera por anunciar horas antes la disolucién del
congreso y la instauracion de un "gobierno de excepcion". "El Ministerio Publico




dirigié esta tarde la detencién de Pedro Castillo Terrones por el presunto delito
de rebelidn, regulado en el articulo 346 del Cédigo Penal, por quebrantar el
orden constitucional", expresé la Fiscalia. Los eventos se precipitaron después
de que el mandatario hiciera el inesperado anuncio, que fue calificado de "golpe
de Estado" por representantes de todo el espectro politico”.

Lamentablemente los hechos se agravaron alin mas la situacidn de inestabilidad
econdmica del pais, asi como la confiabilidad politica que se pretendia construir,
debido a las multiples movilizaciones que generaron estos acontecimientos, fue
a partir de lo suscitado que se generd disturbios por parte de los simpatizantes
del expresidente los cuales protagonizaron ataques a las diferentes entidades del
Estado, cabe resaltar que dichos eventos ocurrieron con mayor latencia en las
regiones del sur del pais extendiéndose a las diferentes regiones.

El estado, se vio obligado a declarar a diferentes zonas del pais en estado de
emergencia, en respuesta a los grandes dafios de infraestructura que sufrieron
las diferentes entidades publicas y no publicas, que generaron grandes pérdidas
econdmicas y peor aun vidas de muchos peruanos, sin embargo estas
movilizaciones no lograron conseguir su objetivo, agravando mas la situaciéon que
vivia el pais, siendo una de las inevitables consecuencias el alza de precio de los
productos de primera necesidad asi como el desabastecimiento de los mismos.
Es necesario mencionar que no existia un motivo undnime por el cual enfrentarse
a las fuerzas policiales, puesto que se vivia un ambiente de confusién y
contraposicién de ideales como la destitucion de la actual presidenta, lo que
consecuentemente generaria la convocatoria a unas nuevas y prontas elecciones
generales incluyéndose en esta al poder legislativo asi como el ejecutivo, ademas
algunos grupos buscan derogar nuestra actual constitucidn instaurando una
asamblea constituyente encargada de la que seria nuestra nueva carta magna.

El descontento respecto a las acciones de nuestras autoridades han generado
confrontaciones y dilaciones internas, que consecuentemente llevé a que se
desatiendan otros asuntos importantes como el cierre de brechas en los
diferentes servicios esenciales como educacidn, salud, agricultura, turismo,
entre otros; un claro ejemplo de lo antes mencionado es que no se atendid las
necesidades de las zonas agricolas que fueron victimas de grandes pérdidas por
la las sequias en la sierra del pais, debido a que la gran mayoria de éstos no
cuentan con maquinarias que faciliten el riego. Los resultados abrumantes de
estas incidencias se dardn a mostrar en los préoximos afos, sin embargo, las
autoridades de turno todavia no consideran a ésta como un punto a tratar y
mucho menos toman cartas en el asunto.




1.1.

A nivel subnacional (regiones de Junin, Huancavelica y Pasco) tienen nuevos
gobernadores regionales en primera vuelta a excepcion de este ultimo que
definié en una segunda vuelta. en el Caso de Huancavelica gand el movimiento
regional Ayni, que mantuvo un discurso y tiene una propuesta programatica que
revindica el sector agrario como estrategia principal. En el caso de Junin gand el
Movimiento Sierra y Selva Contigo Junin, su propuesta programatica no resalta
ninguna dimensién del desarrollo en especial mas bien habla de promover el
desarrollo en sierra y selva, lo que llama la atencidn en este movimiento es la
vinculacion de su lider con diferentes denuncias por actos de corrupciéon cuando
fue alcalde de Pichanaqui y gerente del gobierno regional de Pasco. Finalmente,
la segunda vuelta en Pasco se disputado entre Zumel Trujillo Bravo, del
movimiento politico Pasco verde, y Lucho Chombo, de Somos Peru, tuvo como
ganador a este ultimo.

¢QUE HICIMOS PARA POSICIONAR NUESTRA IMAGEN INSTITUCIONAL?

El trabajo en equipo que descocentro viene realizando para lograr consolidar la
imagen institucional; partiendo del uso de las redes sociales, correos electrdnicos
institucionales, firma virtual institucionales, documento de identificacion
institucional, pagina web, y brochure; sumando a la constante labor por darle
un valor Unico a nuestra imagen el cudl se fortalece en el trabajo del manejo de
la imagen de nuestra institucion en el 2022, logrando enmarcar una direccion de
linea en el que se encamina hasta el momento.

Es importante resaltar que como institucion afio tras afo actualizamos la
informacién de forma variada sin perder el enfoque institucional que se maneja;
por los resultados que se logra obtener como organizacién y el esfuerzo del
equipo que hace que se logre todo ello. Viendo los resultados en:

e Canal de Youtube “descocentro ong”

Nuestra cuenta institucional fue creada con la finalidad de transmitir la labor
que se viene realizando a través de este medio digital, donde a partir del
2022 se ha mostrado con un mayor avance y logrando obtener un total de
33 suscriptores y mas de 100 visualizaciones.

La creacién del canal de Youtube “descocentro ong”, dénde se aprecia la
labor de nuestros colaboradores de la institucidn a través de las grabaciones,
contenido elaborado por el equipo de nuestra organizacién en los diversos
proyectos, red social que permite alojar y compartir teniendo una amplia
participacién y una cantidad muy extensa de informacidn y visitas diarias a
nivel mundial. Asi mismo, la creacion del Instagram “descocentro.ong” es




una herramienta indispensable en la actualidad que se cred con la finalidad
de compartir fotos, el cual se enfoca exclusivamente en el formato
multimedia (fotos, gifs y video) incentivando a la interacciéon social de
nuestro publico a través de nuestras fotografias y tomas en la que se
muestra el deber que nuestra institucién cumple en el campo en los diversos
ambitos de intervencion.
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e Cuenta de Facebook “descocentro”

Una de nuestras mayores fortalezas este afio en medios digitales es la pagina
de Facebook “descocentro”, red social en la que se difunde informacién que
contiene multimedia y texto, llegando con mayor alcance a un gran sector
del publico con el que se interactua y se emite temas de interés a través de
los posts, por ello descocentro asume la importancia de esta red masiva
mundialmente que se implementd en el 2018 en nuestra institucion, fecha
desde que se postea informacidon de forma constante y que se viene dando
con mayor fuerza y fluidez desde el 2022 llegando alcanzar un total de 2,353
seguidores y con mas de 3mil visualizaciones.

Nuestra plataforma con mayor fortaleza que contamos es la red de
Facebook, desde el 2022 se viene trabajando con un mayor enfoque y mas
direccionado con la finalidad de marcar nuestro logotipo al publico en
general; llegando hasta la fecha con un total de 2 67 seguidores; dénde
diariamente se sube contenido para el receptor que nos sigue.

" Business Suite

B oo
=)

> Notificaciones .

) Mensajes

3 contenido

g Planificador

3 Anuncios weewe  Descocentro

(5] (@) Administrar pigina de Facebook | Ver perfil de Instagram

{] Estadisticas

= Todas las herramien B Crear publicacion o Crear anuncio Més '»

Lista de tareas pendientes




Trabajando
por wna SOCiedad
justa eigualitaria

O B

e Dfnvte T OCmem -

Drive “descocentro”

Se considerd de uso necesario la creacién de un drive institucional dénde
todos los miembros de nuestra organizacién puedan acceder a ello en
cualquier momento y apreciar los diversos materiales comunicacionales que
es el almacenamiento donde se sube todo el archivo que se trabaja en
conjunto.

Del mismo modo se considera importante guardar material comunicacional
gue respecta a las fotografias y videos, para el uso actual y préximo en
nuestro material impreso y digital de nuestra organizacién, siendo la
creacién del drive “descocentro” el lugar en el que se almacena todo los
archivos que se sube previa coordinacion con los técnicos de campo, para su
posterior visualizacidn y que de esta forma también se guarde evidencia del
contenido comunicacional, y que resulté facil el acceso a los diversos
contenidos.
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e Correos electrdnicos:

Considerando la importancia de la comunicacién virtual formal, desde el aiio
2019 se ha considerado trabajar mediante correo electrénico institucional
concretandose al 2021 que todos los colaboradores cuenten con un correo
institucional a la vez se ha incorporado una firma uniforme, en total son 36

correos institucionales activos.

La planificacidn y coordinacién para la creacién, anulacién, actualizacién de
los correos institucionales, el 2022 se han dado con mayor rapidez y fluidez
para que el personal tenga de forma inmediata la comunicacion formal e

institucional que se enmarca desde nuestra creacion.

N° | APELLIDOSY TELEFONO CARGO CORREO INSTITUCIONAL uoT
NOMBRES
1 Alvarez Meza 956931321 Especialista en zalvarez@descocentro.org.pe Huancavelica
Zenaida Educacion
2 Aquino 964258568 Responsable de haquino@descocentro.org.pe Huancayo
Quispe Hilario Proyecto
3 Araujo Taipe 943528789 Asistente laraujo@descocentro.org.pe Huancavelica
Leiza Lisbeth Contable
Administrativo
4 Arrieta Diaz 969311583 Director aarrieta@descocentro.org.pe Administracién
Alejandro Ejecutivo Central
5 Buendia Rios 901780497 Auxiliar ybuendia730@gmail.com Huancayo
Yahaira Administrativa
Esthefani
6 Bujaico Veliz 939440977 Técnico en Ibujaico@descocentro.org.pe Selva
Luis Franklin manejo de peces
amazdnicos
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N° | APELLIDOSY TELEFONO CARGO CORREO INSTITUCIONAL uoT
NOMBRES
7 Cahuaya 921767419 Nutricionista rcahuaya@descocentro.org.pe Huancavelica
Ticona
Rolando
8 Cajacuri 997920431 Personal de fcajacuri@descocentro.org.pe Huancayo
Mariscal Comunicaciones
Fiorela
Valeria
9 Casancho 953145221 Personal Técnico mcasancho@descocentro.org.pe Huancayo
Rodriguez Selva
Maritza
10 Castillo 963918396 Tecnico de ncastillo@descocentro.org.pe Selva
Miranda Campo
Nilton
11 Castro 968501818 Especialista en ncastro@descocentro.org.pe Huancavelica
Mayhua Nery Proteccidn
12 Chauca 960506817 Tecnica Social jchauca@descocentro.org.pe Selva
Ramirez
Janeth
13 Chipana 945332202 Asistente ichipana@descocentro.org.pe Selva
Roldan Ines Contable
Isamar Administrativo
14 Chunhuay 931421713 Tecnico de ychunhuay@descocentro.org.pe Huancavelica
Ruiz Yober Campo
15 Crisostomo 964006092 Asistente fcrisostomo@descocentro.org.pe Huancayo
Palomino Contable
Fabio Administrativo
Leonard
16 Dionisio 993451146 Presidenta adionisio@descocentro.org.pe Administracion
Fernandez Central
Angela
17 Escuza 927643582 Responsable del jescuza2509@descocentro.org.pe Huancayo
Cervera Juan Componente 2
Martin
18 Espinoza 962930487 Personal de Huancavelica
Mancha Lidia Limpieza
20 Fernandez 913274079 Técnico en pfernandez@descocentro.org.pe Selva
Untiveros manejo del
Isaias Percy cultivos
tropicales - cacao
21 Flores 990311574 Jefe de UOT dflores@descocentro.org.pe Huancayo
Pucumucha
Daniel
22 Gallegos 993223865 Psicdloga agallegos@descocentro.org.pe Huancayo
Arteaga
Antonella
23 Garcia 999912506 Jefe de UOT lgarcia@descocentro.org.pe Selva
Calderdn
Sanchez Luis
Felipe
24 Gomez 976155757 Aistente bgomez@descocentro.org.pe Huancavelica
Gaspar Contable
Bertha
Soledad
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N° | APELLIDOSY TELEFONO CARGO CORREO INSTITUCIONAL uoT
NOMBRES
25 Inga Reyes 910918892 Psicdloga singa@descocentro.org.pe Huancayo
Silvia
26 | Jesus Quispe 982418826 Conductor jquispe@descocentro.org.pe Huancayo
Julian Walter
27 Laurente 986766471 Administradora rlaurente@descocentro.org.pe Administracién
Soriano Rocio Central
Edith
28 Lopez 926311003 Limpieza Huancayo
Liberato Huancayo
Margarita
29 | Lujan Quispe 910918892 Contadora nlujan@descocentro.org.pe Administracion
Nadia Julissa Central
30 Martin 916321260 Técnico en emartin@descocentro.org.pe Selva
Manchi Eber manejo de peces
Raul amazonicos
31 Moreno 982708151 Personal Social Imoreno@descocentro.org.pe Huancayo
Espiritu
Lucero
Xioamara
32 Mufoz 920 853 300 Especialista en arlynesm@descocentro.org.pe Huancayo
Mufioz Salud Publica
Arlynes
Mischell
33 Sapallanay 961447529 Asistente Huancayo
Aparco Doris Contable
Diana
34 | Oregdn Tovar 990282575 Consultor roregon@descocentro.org,pe Huancavelica
Ramiro
35 Olivares 997208866 Socio colivares@descocentro.org.pe Socio
Campos Cesar descocentro Descocentro
Manuel
36 Orihuela 916907552 Psicélogo rorihuela@descocentro.org.pe Huancavelica
Robles
Rodrigo
Alejandro
37 Ottone 967749002 Especialista en gottone@descocentro.org.pe Huancayo
Castaneda Incidencia
Gissela Esther
38 Paucar 968590202 Responsable de mpaucar@descocentro.org.pe Huancavelica
Alarcon Maud Proyecto
39 | Perez Pariona | 979048522 Personal Social yperez@descocentro.org.pe Huancayo
Yahive
40 Quispe 959990992 Tecnico de rquispe@descocentro.org.pe Huancavelica
Ccanto Campo
Romulo
41 Ramirez 990945380 Jefa de UOT dramirez@descocentro.org.pe Huancavelica
Huarcaya
Dyana Carole
42 Ricse 927 630 405 jricse@descocentro.org.pe
Nestares Juan
Carlos
43 Rivas Picén 964434041 Técnico en jrivas@descocentro.org.pe Selva
Jordan Dan manejo del
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N° | APELLIDOSY TELEFONO CARGO CORREO INSTITUCIONAL uoT
NOMBRES
cultivos
tropicales - café
44 | Robles Lucas 940754801 Nutricionista erobles@descocentro.org.pe Huancavelica
Edwin
45 Rodriguez 999948794 | Personal Tecnico erodriguez@descocentro.org.pe Selva
Mucha Social
Enrique
Eduardo
46 | Ruiz Apacclla 967993819 Socio wruiz@descocentro.org.pe Socio
Willy Oscar descocentro Descocentro
47 Sanchez 925437131 Técnico fsanchez@descocentro.org.pe Huancavelica
Ramos Felix Productivo
48 Sapallanay 961447529 Asistente Huancayo
Aparco Doris Contable
Diana
49 Samaniego 925624650 Personal Social Isamaniego@descocentro.org.pe Huancayo
Delzo Lisbeth
Katheryn
50 Tamariz 970014485 Responsable de ktamariz@descocentro.org.pe Huancayo
Callan Proyecto
Katherine
Ines
51 Tueros 924699743 Responsable de htueros@descocentro.org.pe Selva
ZevalllosTed Proyecto
Harry

e Firmas virtuales

La creacidén de las firmas virtuales es un elemento distintivo que se maneja

dentro de nuestra organizacién al momento de emitir, responder o reenviar

un correo con los diversos colegas de las instituciones, formato que contiene

apellidos y nombres, cargo que ocupa, correo institucional, correo personal,

numero de teléfono y UOT a la que pertenece.

Jhonathan Bladimir Espinoza Morales
ESPECIALISTA FORESTAL

©® 943424077

o Jespinoza@descocentro.org.pe
jhonathan120297 @gmail.com

O UOT Selva

e Fotocheck
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La identificacidn institucional se ha reforzado con mayor fuerza en el 2022,

material que es importante para las salidas a campo para que nuestro

personal se mantenga identificado con el fotocheck.

Brochure 2022

Desde el afio 2021 se implementd el brouchure informativo sobre el

guehacer institucional “descocentro”, para el 2022 se continué con la

elaboracion del folleto con un contenido mas variado e informativo que

busca transmitir, comunicar y dar a conocer la misién, visidn, objetivos

institucionales, ambitos de intervencidn, Unidades Operativas Territoriales,

Proyectos en ejecucion, Proyectos ejecutados, Qué servicios se brinda,

Nuestros socios, Equipos gerencial y equipo de trabajo.

El brochure 2022 descocentro, cuenta con 16 paginas de las cuales se da a

conocer inicialmente el concepto, visién y misidn; y partimos de: Objetivos

institucionales, ambitos de intervencién, Unidades Operativas Territoriales,

proyectos en ejecucion,

Enlace del Brochure:

proyectos ejecutados,
nuestros socios, equipo de trabajo.

https://drive.google.com/drive/folders/1Kk4U6ibTIYW9evaK37bP1CZS3MLwPtDQ?usp=sharing

descocentro

UNIDADES OPERATIVAS
TERRITORIALES

HUANCAVELICA

JUNIN
SELVA
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descocentro

Es una organizacion no
gubernamental (ONC)

s dedicarr )l servi fe
b prory J jel desarrolio
social y el fortalecimiento de
las capacidades je lo

vidade

A zona centra el pais
desde hace mas de 20 afos

a con propia personeria
ju ello no significa una
separacion de “"desco”

a la generacion de
nstitucional,
multidisciplinario  y

al objetivo es mejorar la calidad de vida de
mas wulnerables, demostrando con los
zados a lo largo de anos de vida

servicios brindamos,

J



https://drive.google.com/drive/folders/1Kk4U6ibTIYW9evaK37bP1CZS3MLwPtDQ?usp=sharing

1.2.

¢QUE SOCIOS LOGRAMOS INCORPORAR EL 2022?

Firma de un convenio base por cinco
afios con RIKOLTO en el marco del
Programa de Sistemas Alimentarios
Sostenibles en Ciudades SAS -Cl (Visita
de directores de Rikolto para ver la
experiencia y analizar nuevas
iniciativas)

Inicio del proceso de asocio seguro
con Save The children.

Se ha afianzado la relacidn
interinstitucional con FAO.

Se estd generando una propuesta
para la UE con la Universidad Santiago
de Compostela — Espafia

Se ha generado un vinculo con la
universidad Rey Juan Carlos - Espafia,
para trabajar temas de agua segura a
través de proyectos de investigaciény
proyectos de desarrollo.
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1.3. ¢QUE PROYECTOS FORMULAMOS Y GESTIONAMOS EL ANO 2022?

Nombre uoT Financia Zona Periodo Presupuesto Situacion
Comunidades originarias Junin Gobierno de Pangoa 2022 - € 110,000.00 No
amazodnicas protectoras de Navarra/ANN 2023 aprobado
la infancia. F
Promover el desarrollo Huancav | Generalitat Provincias de 2022- 2023 | €200,000.00 Aprobado
infantil temprano en los elica Valenciana/ Huaytardy
servicios de atencion Farmamundi Castrovirreyna
primaria en salud como
estrategia clave para
reducir la DCl y Anemia en
comunidades altoandinas
en las provincias de
Huaytard y Castrovirreyna,

Departamento de

Huancavelica

Nifios, nifias y adolescentes | Huancav | AECID Huancavelica, 2023 - €411.614 Presentado
crecen mas libres de todas elica Acobamba y 2024

las formas de violencia Angaraes

Garantizar el derecho a una | Huancav | Junta Castilla Huancavelica 2023 - € 186,181 Aprobado
alimentacion saludable en elica y Leon 2024

mujeres embarazadas,

nifias y niflos menores de

cinco afios en comunidades

vulnerables andinas en el

distrito de Acoria, provincia

de Huancavelica

Implementadas estrategias | Junin Manos Unidas | Huancayoy 2023-2025 € 286,319 Presentado
de incidencia politica y Chanchamayo

publica por un derecho a

una vida libre de basada en

género en la regidn de

Junin

Estrategias Junin Manos Unidas | Huancayo, 2023 €75,902.00 Aprobado
complementarias entre el Chanchamayo,

estado y las mujeres
organizadas para la
actuacion en la prevencién
de la violencia de género en
la region de Junin

Concepciény
Jauja
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Nombre uoT Financia Zona Periodo | Presupuesto | Situacion
Desarrollar Huancavelica | Savethechildren | Huancavelica | 2022 - usD - Ejecucion
acciones y Junin y Junin 2023 118,400.00
anticipatorias
para reducir el
impacto de las
sequias en
comunidades
vulnerables de las
regiones de Junin
y Huancavelica.

Vacunacion de Huancavelica | Savethechildren | Huancavelica | 2022 usD - Ejecucion
Nifios menores de | y Junin y Junin 31.284,96

12 afios COVID-19

HF3 - Asistencia Huancavelica | Savethechildren | Huancavelica | 2022 - USD - 70.000 Ejecucion
alimentaria y Junin y Junin 2023

Proyecto en Juniny Savethechildren | Juniny En negociacién con Save (he

temas mujer con
incidencia para
mitigar los efectos
cambio climatico

Huancavelica

Huancavelica

conversado con Marizabel Alagon y
esta propuesta se va elaborar para
USAID y nosotros seremos sus socios
locales)

Propuesta ECHO Selva Savethechildren | Juniny En negociacion con Save y

Ucayali Care(Chanchamayo Satipo y Atalaya)
Proyecto parala Junin Para la Ayacucho, En proceso de elaboracion
Unién Europea convocatoria de | Hvca, Junin

con UNSCH- UNH-
UNCP en alianza
con la Universidad
Santiago de
Compostela —
Espafia

la UE
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1.4. ¢(EN QUE ESPACIOS A NIVEL DE DESCO GENERAMOS OPINION Y
CONOCIMIENTO?

1.4.1. desco opina.- este espacio es una vitrina importante para dar nuestra
opinién respecto a temas de coyuntura en las regiones de Junin,
Huancavelica, Pasco, en lo que va el afio hemos dado diversos opiniones
los cuales se traducen en los siguientes articulos, que se encuentran en el
siguiente link:

https://www.desco.org.pe/desco-opina/12

Fecha de Titulo
publicacién
21 de enero El enemigo que se hace visible
13 de abril Un tablero de ajedrez sin reglas de juego
27 de mayo La arremetida de Con Mis Hijos No Te Metas
8 de julio El panorama electoral de Junin: el mismo menu que en
el pais
19 de agosto COVID-19: desarmados frente a la cuarta ola
30 de setiembre “...yo sé que ahora v|endran caras extrafias...”
11 de noviembre | Juniny su gobernador electo

1.4.2. Quehacer

Durante el 2022, se ha producido el numero 10 de la revista quehacer, en el cual
descocentro hace un aporte, desde el articulo escrito por Gissela Ottone: jEl
pueblo tiene hambre, profesor!

http://revistaquehacer.pe/n10

1.4.3. Peru hoy
Nuestro aporte ha sido considerable en las dos series del afio 2022:

https://www.desco.org.pe/infancia-y-adolescencia-esos-rostros-

invisibles-serie-peru-hoy-n%C2%BA-40-mayo-2022

https://www.desco.org.pe/tiempos-de-incertidumbre-serie-peru-hoy-
n%C2%BA-41-setiembre-2022
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https://www.desco.org.pe/desco-opina/12
http://desco-opina.blogspot.com/2022/01/el-enemigo-que-se-hace-visible.html
http://desco-opina.blogspot.com/2022/04/un-tablero-de-ajedrez-sin-reglas-de.html
http://desco-opina.blogspot.com/2022/05/la-arremetida-de-con-mis-hijos-no-te.html
http://desco-opina.blogspot.com/2022/07/el-panorama-electoral-de-junin-el-mismo.html
http://desco-opina.blogspot.com/2022/07/el-panorama-electoral-de-junin-el-mismo.html
http://desco-opina.blogspot.com/2022/08/covid-19-desarmados-frente-la-cuarta-ola.html
http://desco-opina.blogspot.com/2022/11/junin-y-su-gobernador-electo.html
http://revistaquehacer.pe/n10
https://www.desco.org.pe/infancia-y-adolescencia-esos-rostros-invisibles-serie-peru-hoy-n%C2%BA-40-mayo-2022
https://www.desco.org.pe/infancia-y-adolescencia-esos-rostros-invisibles-serie-peru-hoy-n%C2%BA-40-mayo-2022
https://www.desco.org.pe/tiempos-de-incertidumbre-serie-peru-hoy-n%C2%BA-41-setiembre-2022
https://www.desco.org.pe/tiempos-de-incertidumbre-serie-peru-hoy-n%C2%BA-41-setiembre-2022

Infanciay Tolerancia social de la violencia hacia Maud Paucar A. y Gissela
adolescencia, nifios, nifias y adolescentes de Pangoa Ottone C.
25/05/2022 | esos rostros (Junin) y Paucara (Huancavelica
invisibles. Serie
Perd Hoy N240 / Acceso a los derechos de salud y | Dyana Ramirez H.; Maud
mayo 2022 educacién en la primera infancia de las | Paucar A. y Zenaida
comunidades rurales de Huancavelica, | Alvarez M
en el contexto de pandemia de COVID-
19
Estrategia virtual de prevencién del | Luis Garcia-Calderdn S. y
embarazo adolescente Yahive Perez P.
Tiempos de El derecho a alimentarnos bien y sin Gissela Ottone C.
incertidumbre. condiciones
Serie Peru Hoy
28/09/2022 | Ne41/
setiembre 2022

1.4.4. Boletin Nosotras

Nuestro equipo de las tres unidades operativas territoriales ha aportado

con diversos articulos, los cuales se pueden evidenciar en los siguientes

links:

https://www.desco.org.pe/boletin-nosotras-n%C2%BA-8-la-mujer-en-

el-peru

https://www.desco.org.pe/boletin-nosotras-n%C2%BA-7-la-mujer-en-

el-peru

mujer Selva central de Junin

Marzo Embarazo adolescente: Impacto en la salud | Janeth Chauca Ramirez
emocional y politicas publicas
Noviembre | Analisis de casos de violencia contra la Katherine Tamariz Callan y

Yahive Pérez Pariona

1.4.5. Martes de Coyuntura

Nuestro equipo ha liderado los martes de coyuntura de desco en las

siguientes fechas



https://www.desco.org.pe/boletin-nosotras-n%C2%BA-8-la-mujer-en-el-peru
https://www.desco.org.pe/boletin-nosotras-n%C2%BA-8-la-mujer-en-el-peru
https://www.desco.org.pe/boletin-nosotras-n%C2%BA-7-la-mujer-en-el-peru
https://www.desco.org.pe/boletin-nosotras-n%C2%BA-7-la-mujer-en-el-peru

Fecha

Tema

8 de febrero

Nuevo gabinete. ¢ Oportunidad o incertidumbre?

22 de marzo TCy el indulto a Fujimori

19 de abril éComo salir de la crisis?

17 de mayo Fragmentacién y gobernabilidad
14 de junio Las derechas y sus estrategias
12 de julio Las derechas en el Congreso

09 de agosto

Politicas de género. Avances y retrocesos

06 de setiembre

Elecciones 2022 y el macrorregién sur

04 de octubre

Balance elecciones 2022

02 de noviembre
29 de noviembre

La misiéon de la OEA
Crisis Politica: propuestas y transicion
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PARTE II




EVALUACION INSTITUCIONAL 2022
descocentro

2.1. ANALISIS DE CONTEXTO Y SU VINCULO CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO
El analisis de contexto y del entorno de nuestro quehacer se realizard utilizando
la metodologia PESTEL, el mismo que nos permitird identificar y analizar
tendencias del entorno, los riesgos y oportunidades desde las diferentes
dimensiones y su influencia positiva o negativa para el logro de nuestros
objetivos institucionales. Con esta herramienta podremos darle una calificacion
en el tiempo lo que nos permite diferenciar el impacto y visualizar escenarios
para anticiparnos y tomar decisiones de manera oportuna.
En el siguiente esquema, analice el objetivo estratégico del PEI institucional,
enseguida: (1) identifique como maximo tres principales factores que pueden ser
riesgos y/o oportunidades por cada dimensién (2) Sefialar si tiene un impacto
-, - o sera indiferente. Coloree seguin corresponda. Finalmente (4)
Analice y responda a las preguntas que planteamos después del cuadro:
Factor Detalle Impacto
En Junin, apertura para el trabajo coordinado con ONGS
a diferencia de la gestién anterior.
Pasco, los dos candidatos a Gobernador regional que han
pasado a la segunda vuelta tienen procesos judiciales, lo
gue no asegura su permanencia en el cargo luego de la
segunda vuelta electoral y por lo tanto los convenios que
Elecciones municipales | se negocien con ellos tendrian el riesgo de inestabilidad.
y regionales Pasco, Oxapampa, los alcaldes electos a nivel provincial y
o distrital han mostrado predisposicion para trabajar con la
:5 institucion.
o Huancavelica, las autoridades electas tienen afinidad con
el trabajo desarrollo por descocentro, por ello existe la
oportunidad de afianzar procesos implementados por la
institucion.
e Incremento de las movilizaciones sociales, las
Inestabilidad politica diferencias entre la poblacién comun y las élites se
nacional - Congreso acentuan, generando una mayor desigualdad social.
destituyd al presidente | e Incremento de la corrupcion, deslegitiman la politica.
Pedro Castillo. Podrian disminuir los fondos de cooperacidn
internacional destinados a nuestro pais.

22




Se han retraido las inversiones locales, en especial
aquellas vinculadas con la agroindustria la cual esta
direccionada hacia el mercado internacional.

Cambio en los
ministerios

Cambio de ministerios afectan nuestra intervencion: en
Junin el caso del observatorio para prevenir la violencia
hacia la mujer.

Corrupcion

Reporte de obras paralizadas afecta la disminucién de
brechas.

Incremento de costos
de materiales y
herramientas

e Perjudica la economia doméstica.

e Incremento de costos del combustible y de los gastos
de alimentacion para realizar talleres y sesiones de
trabajo.

e Incremento de costos de materiales de construccion.

Incremento de costos
de insumos agricolas

El gobierno central a través del MIDAGRI tiene 4 intentos
fallidos para comprar fertilizantes.

Incremento de costos de los insumos agricolas
(fertilizantes entre otros) reduce la posibilidad de réplica
de parte de los beneficiarios de las ensefianzas en las

ECAS (Café y cacao).

desnutricion crénica vy
anemia son fluctuantes.

S | Incremento de la . o )
= . L. . En Pasco y Junin se visibiliza un incremento de
& | actividad turistica hacia | . . .
c inversiones en servicios alrededor del tema.
8 | laselva central
w Ve ’ .
Poca oferta de empleo generara mas caos en el ingreso
Desempleo L o
econdmico en las familias.
Los productores agrarios tienen menos posibilidades de
Inflacién capitalizacion y acceder a una canasta familiar con
alimentos variados.
Crecimiento de |la i » i .
. ) En Junin, nuestra produccién esta destinada a mercado
actividad agricola de . . i
nacional y se ha mejorado con respecto al afio 2021.
algunos productos
En la configuracion de la economia regional de Junin,
Incremento del 5% en | . . ., .
.. . tiene un peso considerable la produccidn minera, (sobre
produccién minera
todo cobre).
En Junin, esperamos continuar con la coordinacidn
Se identifica un | intersectorial para el desarrollo de acciones y proyectos
incremento de casos de | Para revertir esta situacion negativa.
violencia basada en ) ) ) o ) ]
) . . En Huancavelica, se incrementé los indices de violencia
género e infantil N
familiar.
3 En Junin, se pretende seguir contribuyendo con la
<] - L, .
o | Los indicadores de | disminucion de estas enfermedades a partir de un

trabajo coordinado y articulado con la DIRESA.

En Huancavelica se incrementd la anemia en el periodo
2020 - 2021.

Existe brecha en
infraestructura de salud

y salud mental

En Junin esta situacidon nos permite complementar con
diferentes acciones.
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Existe brecha en las
capacidades del
personal de salud

En Junin y Huancavelica esta situacion nos permite
intervenir con diferentes acciones a través de los
proyectos.

Conflictos sociales

Dificulta realizar actividades con normalidad, es una
limitante para transportarnos al interior de las regiones y
entre las regiones del centro del Peru.

En Huancavelica, las protestas han generado perjuicios
econdmicos, esto por los bloqueos de las principales vias
de acceso a Huancavelica.

Presencia de
comunidades nativas en
nuestras zonas de

intervencion

En Junin, coordinamos con las organizaciones
representativas Kanuja y Conoaph, tenemos reuniones y
negociaciones que nos permiten intervenir en forma
efectiva. (sugerimos tener un protocolo o guia de

actuacion).

El estado no prioriza la
inclusién del enfoque
intercultural

Desarrollamos ideas y propuestas sobre todos en
sistemas de proteccién, medios de vida con comunidades
nativas y campesinas para que el Estado pueda mejorar
su intervencion.

Presencia de
indicadores de
mental alto por parte de

salud

los  NNAS (suicidio,
bullyng, depresion,
desercion escolar,
otros)

Presencia de consumo
de drogas y alcohol que
es una de las
consecuencias de los
embarazos
adolescentes

Nos permite mejorar nuestra estrategia de intervencion
con NNAS, padres de familia, docentes y comunidad. El
tema de salud mental es un tema que debemos abordar
con mayor fuerza.

Retorno a la
presencialidad escolar

Ha favorecido nuestra intervencion porque podemos

realizar talleres presenciales, con los diferentes

beneficiarios (liee, Eess, Acs, Etc) de los proyectos tanto
en selva como en sierra.

Nueva variante de la
COVID-19

Puede haber restricciones para realizar actividades
presenciales.

Tecnolégico

Uso de medios virtuales
para el desarrollo de
reuniones

Un porcentaje mayoritario de beneficiarios/as con los
que trabajamos cuentan con dispositivos (computadoras
y celulares) para poder participar de diferentes eventos.

Existencia de fuentes de
financiamiento para
investigacion cientificay
aplicada

Es necesario desarrollar capacidades de los integrantes
del equipo para acceder a este tipo de financiamiento.
Los temas que se contindan desarrollando son:
investigacién aplicada en ciencias sociales, alimentos,
produccidn agropecuaria, energias renovables, otros.

Implementacion del
proyecto orgénico

El Gobierno Regional de Huancavelica viene ejecutando
el proyecto organico en palto, quinua y papa nativa.
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Distribucién de
fertilizantes

AGRORURAL inicia la distribucién de guano de isla a los
productores Huancavelicanos.

Presencia de la sequia
en el pais

Preocupacion de la poblacidon por la escasez de agua
tanto para consumo como para las labores productivas.

Alimentos
presencia de quimicos

con

Se hace cada vez mds necesario promover una

Exoneracion del IGV

para ONGS

no aptos para el | agricultura ecoldgica inocua que disminuya el uso de
9 | consumo que | fertilizantes e insumos quimicos.
~§° perjudican la salud
]
w . Las consecuencias se estan empezando a notar: sequias,
Consecuencias de la L
L heladas, altas temperaturas, alta radiacién solar.
contaminacién
ambiental El fendmeno de la sequia ocasionara una menor
produccion de cultivos agricolas y ganaderas.
. Se estan generando condiciones para reducir las areas de
Medidas del congreso
bosque.
Ley que regula la . o .
. . Leyes que no favorecen el sistema de proteccion infantil
tenencia  compartida, ) .
. i y sobre la cual se podrian hacer acciones para su
modifica los articulos »
derogacion.
81, 82, 83 y 84 del
codigo de NNAs
Lev 30364 Nos permite actuar en forma eficiente para la prevencion
ey . . .
de casos de violencia familiar.
Prohibicién del castigo fisico y humillante que nos
Ley 30403 L . . . L
permite difundirla para mejorar la situacién de los NNAS.
. En los ultimos afios se han promulgado diferentes leyes
Leyes que benefician al .
. en favor del agro, sin embargo, algunas de ellas no se han
productor agropecuario
reglamentado.
Ley 30335 Ley de promocion y desarrollo de la agricultura familiar.
Las asociaciones sin fines de lucro legalmente
1) constituidas por escritura publica e inscritas en el
o
—

Registro de Personas Juridicas — Asociaciones de los
Registros Publicos, se encuentran exoneradas del IR
hasta el 31 de diciembre del 2023 (Ley 31106, El Peruano,
31-12-2020).

Ley general de salud
publica 26842

Condiciones para mejorar el desarrollo humano.

Medidas del congreso

Se estd generando un retroceso en todo lo avanzado en
la lucha contra la violencia de género.

Resolucién regional de
declaratoria de
emergencia por déficit
hidrico

En Huancavelica, esta resolucién contribuye a que el
estado destine presupuesto para los productores
agricolas y ganaderos, para mitigar el dafio ocasionado

por la sequia.

Nuevo esquema de
vacunacion segun
MINSA

Nos dard la oportunidad para promover la vacunacién en
ciclo regular a través de acciones comunicacionales.
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a) éComo influyd el escenario (positivo o negativo) y como se avizora para el

cumplimiento del objetivo estratégico?

Como se puede ver hay factores positivos y negativos que ataifien a mds de un

objetivo estratégico institucional, por ello el analisis se ha hecho en forma

global.

Sobre los factores vinculados a lo politico, se notan principalmente
situaciones negativas que provienen de la situacién de incertidumbre en
gue vive la actual gestion de gobierno central. Esta situacion trae consigo
una alta rotacién en los ministerios por lo que acciones vinculadas con
funcionarios publicos se han visto retrasadas en su ejecucion.

Sobre los factores vinculados a lo econémico podemos ver que hay
situaciones positivas relacionadas con el crecimiento econédmico como
pais, sin embargo, esto se ve ensombrecido con la inflacién y la aun falta
de oportunidades de empleo que hace que las familias no puedan acceder
a diversos servicios.

Con referencia a los factores sociales, estos han sido divididos en el tema
de salud, educacion, protecciéon y comunidades indigenas. En todos estos
temas el comun denominador es que identificamos situaciones negativas
pero que se presentan como oportunidades (gestion de nuevos
proyectos). También estdn consideradas los conflictos sociales que se
presentan a nivel nacional como producto del descontento de la poblacién
con las medidas que viene dando el gobierno de turno. Estas han limitado
el desplazamiento de los miembros del equipo y por lo tanto el desarrollo
de acciones. Mientras el gobierno central no tome medidas para la
solucion de problemas de salud en nifios y niflas menores de 5 afios, o de
medidas para mejorar la educacién, asi como el sistema de proteccion
infantil, tendremos un panorama dificil.

Los factores tecnoldgicos se han mostrado favorables. Estos factores han
estado referidos al crecimiento tecnolégico mundial y que han llegado a
nuestro pais principalmente debido al crecimiento del uso de
herramientas para el desarrollo de talleres y reuniones que permitieron la
consecucion de nuestras actividades.

Los factores ecolégicos muestran diversas situaciones negativas para las
familias con las que trabajamos. Estas situaciones negativas han sido
ocasionadas por el cambio climatico que viene perjudicando a los
productores agropecuarios principalmente. Esta situacién viene en
crecimiento avizorandose un panorama no favorable para el sector
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agropecuario y para las familias rurales, trayendo también consecuencias
en las familias urbanas.

e Finalmente, sobre los factores legales, es notorio que existen normativas
que favorecen las acciones que estamos desarrollando. Sin embargo,
algunas de estas no estan operativas o no tienen reglamentacién o no son
del todo conocidas por lo que su aplicacidn es lenta. La presente gestion
del Congreso de la Republica estd derogando leyes que favorecian el
enfoque de género para las escuelas o colegios. Esto va en contra de lo
avanzado y como miembros de la sociedad civil deberiamos tener un rol
mas activo.

e El incremento del costo de los insumos para la produccidn agricola no
favorece la réplica de las ensefianzas en las ECAs de parte de los
beneficiarios.

e Existe retraccién de las inversiones privadas en agroindustria con miras al
mercado internacional.

2.2. EVALUACION DEL OBJETIVO

Logros y resultados respecto a los indicadores del objetivo estratégico (NO LISTAR
ACTIVIDADES CUMPLIDAS, CENTRARSE EN RESULTADOS)

Objetivo 1. Organizaciones de la sociedad civil ejercen sus derechos en mejores condiciones sociales y
politicas, como parte de un proceso de fortalecimiento de la democracia y la participacion ciudadana

Indicador Lineas de acciéon Logros y resultados
e En Junin somos parte de la plataforma
Indicador 1.1 de organizaciones de la sociedad civil

Principales OSC con | Fortalecer capacidades de que elaboraron y suscribieron el

las que trabajamos | incidencia en politicas publicas acuerdo de gobernabilidad.

desarrollan de las OSC para ejercer los | ¢ Las OSC (Consejo Regional de la Mujer

capacidades para
incidir en politicas
publicas
garanticen los

que

derechos basicos de
las personas en 7

regiones
Indicador 1.2
Politicas publicas

promovidas por las
principales OSC con
las que trabajamos

en 7 regiones

derechos sociales y politicos

Junin, CONNA JUNIN, CCNN) asumen el
fortalecimiento de capacidades como
una necesidad urgente para el
desarrollo humano vy social de la
comunidad.

Se ha capacitado a funcionarios publicos
y privados (Municipalidad de Satipo,
Pangoa, Gobierno Regional de Junin,
CEM, DEMUNA, etc.) a través de un
diplomado sobre proteccién infantil
para mejorar la calidad de servicios en
las instituciones publicas y privadas.

Se han desarrollado capacidades en

colectivos de organizaciones de
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Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

facilitan el acceso y
el ejercicio de
derechos sociales vy
politicos.

mujeres, nifios, nifas y adolescentes
para la exigencia de sus derechos.

e 02 OOIl (ARPI y CART Satipo Junin) han
fortalecido sus capacidades para hacer
incidencia politica en defensa de sus
bosques y sus territorios ancestrales.

e 70lideresy lideresas han fortalecido sus
habilidades sociales y derechos en los
distritos Paucara, Huancavelica vy
Ascension.

e Asistencia técnica a 5 CCONNAs; 1
regional (Huancavelica) y 4 distritales
(Paucara, Acoria, Huando y Acobamba).
Los cuales cuentan con las herramientas
de gestién (Plan de Trabajo 2022,
elaboracion de  propuestas de
prioridades).

e 01 instrumento de gestién municipal
implementado en el distrito de Paucara:
Tecnologia de Decisiones Informadas
(TDI) que contribuye a la disminucién de
la Anemia y Desnutricion crdnica
infantil.

e Participacién en el colectivo por los
acuerdos de gobernabilidad en el eje
social, tematicas de Salud, Proteccion y
Educacion a nivel regional, para
priorizar la agenda de la infancia y
proteccion frente a la violencia de nifios,
nifias y adolescentes. De igual manera,
se participd en el Eje de Desarrollo
econdémico.

Promover la incorporacion de
temas de fortalecimiento
democratico en las agendas de
desarrollo de las
organizaciones de segundo
nivel

e En la plataforma del Foro Ciudadano de
las Américas se considera problematicas
vinculadas a corrupcion de la
macrorregion region centro.

e EnlJunin se haincorporado la agenda de
infancia y la agenda de igualdad de
género en el Consejo Regional de la
Mujer y en la Instancia de Concertacion
en el Marco de la Ley 30364, ambas
dindmicas sociales y politicas de las
organizaciones.

e Descocentro es parte del Comité
Ejecutivo Regional de la Mesa de
concertacion de Lucha Contra la
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Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

Promover la participacién de
las OSC en espacios de
concertacion y  vigilancia
ciudadana

Pobreza Junin, espacio que articula y
vigila diversas acciones con el estado.
Las organizaciones de mujeres de las
nueve provincias de Junin, ademas del
Consejo Regional de la Mujer Junin
participan en espacios de concertacién
en los cuales se deciden politicas y
acciones para garantizar derechos
fundamentales.

Se promueve la participacién de los
CCONNAS de Junin, Satipo y Pangoa en
diferentes espacios regionales.

En Junin se han desarrollado
capacidades en colectivos de
organizaciones de mujeres, nifios, nifias
y adolescentes para la exigencia de sus
derechos.

La UOT Selva central de descocentro es
miembro activo de la Mesa de
Concertacién de lucha contra la pobreza
de Pasco y de Oxapampa y coordinando
de manera fluida con las instituciones.
La UOT Selva central de descocentro es
miembro de la Comisién Técnica de la
Reserva de Biosfera Oxapampa -
Ashaninka — Yanesha (RBIOAY),

En Huancavelica se brinda asistencia
técnica a un miembro del CCONNA
Regional (Coordinadora) parte del
Comité de Vigilancia del proceso de
Presupuesto  Participativo  Regional
Basado en resultados 2023, en su
calidad de secretaria, asi mismo
acompanamiento  técnico a la
coordinadora del CCONNA en el proceso
de elaboracién del plan de Desarrollo
Concertado de la provincia de
Huancavelica.

En Huancavelica, 03 CCONNAS de los
distritos de Huando, Acoria y Mariscal
Caceres presentan propuestas a favor
de los Ninos, Nifias y Adolescentes
priorizando las ordenanzas (Castigo
fisico Humillante y Acoso en espacios
publicos).

En Huancavelica, 06 representantes del
CCONNA (Coordinadora) participan en
los espacios de concertacion: A nivel
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Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

regional participa 01 representante
mujer (Coordinadora) en el Consejo
Regional y COREMU, a nivel Distrital 03
representantes mujeres participan en
los espacios de concertacion de Lucha
Contra La Violencia a la mujer y los
Integrantes del Grupo Familiar, 01
representante mujer y 01 representante
varon participan en los espacios de la
Instancia de Articulacién Local.

Promover la formacion de

espacios de concertacion.

En Junin, se han conformado instancias
de concertacién en la provincia de
Satipo y en el distrito de Pangoa a nivel
de gobierno local (Instancias 30364, IAL,
COMUDENA, entre otros) dichos
espacios tienen reuniones regulares de
manera mensual.

En Junin, se han conformado instancias
de concertacion en el marco de la ley
30364 en la provincia de Huancayo vy
Chanchamayo, a nivel de distritos en
Sapallanga y Pichanaki, los cuales
funcionan en base a un plan de trabajo
formulado participativamente

En Pasco, la Instancia de articulacion
30364 distrital de Villa Rica ha
mantenido su dinamismo a pesar de los
continuos cambios en la Gerencia de
Desarrollo Social de la municipalidad
local.

En Huancavelica se han promovido 05
espacios de concertacién de proteccion
a nivel distrital (Paucara, Acobamba,
Ascension y Huancavelica - Instancias de
concertacion de lucha contra la
violencia) y a nivel regional (Grupo
Impulsor por una convivencia sin
violencia en instituciones educativas)
cuentan con herramientas de gestion y
acompainamiento técnico por parte del
equipo del proyecto para garantizar su
funcionamiento.

En Huancavelica, se brinda asistencia
técnica a la AL para el Desarrollo Infantil
Temprano en Acoria, Paucarag,
Acobamba, Huando y Ascensidn.
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b) Dificultades

c)

Los celos institucionales han sido una barrera para el desarrollo de las
acciones de incidencia.

Las practicas y cosmovision propias de las organizaciones y las
comunidades andinas y amazénicas han tomado tiempo para la
articulacion.

Los gobiernos locales no asignan presupuesto para la articulacién
interinstitucional.

Inestabilidad y excesiva rotacion de los funcionarios publicos no asegura
la continuidad de las acciones proyectadas.

Las juntas directivas de las OOIl no se involucraban de manera asertiva en
las actividades programadas, lo que retraso el inicio de las mismas
Compromisos incumplidos que han sido asumidos por las partes
directamente involucradas en el proyecto (FAO) retrasaron la
implementacién de las actividades que nos correspondian

El uso indiscriminado de mecanismos de reunidn virtual satura las agendas
y no necesariamente asegura buena calidad de atencién ni de debate ni
tampoco el cumplimiento de los compromisos asumidos.

Se identific6 como dificultad la recarga laboral de los funcionarios
combinada con el tiempo invertido en el desarrollo de las clases de los
diplomados, pues en las ultimas sesiones la participacién de ellos
disminuyé. Sin embargo, la asistencia fue cumplida de acuerdo a las
condiciones de las universidades.

A nivel regional y distrital, el cambio de gestidn de funcionarios, generd
algunas dificultades para realizar el trabajo vinculado con las instancias
priorizadas.

Limitado acceso a internet de algunos miembros de los CCONNAs.
Limitados recursos econdmicos de algunas municipalidades y/o Gobierno
regional para invertir en acciones de Desarrollo (primera infancia,
productivo, etc.)

Lecciones aprendidas

Las organizaciones y comunidades andinas y amazdnicas tienen formas de
organizacién que se deben considerar y respetar al momento de la
intervencion
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d) Rec

En el ambito de selva y sierra (comunidades nativas y campesinas), existen
brechas de comunicacién intercultural, el cual se ha ido superando a
través de traductores locales.

Se sistematizd experiencias en temas de estrategias de reduccion de la
anemia y sistemas de proteccidn, los cuales se consideran en las nuevas
propuestas que se vienen elaborando.

omendaciones para el logro del objetivo

La articulacion con los gobiernos locales e instituciones publicas presentes
en las zonas de intervencion.

El respeto a las formas culturales de las comunidades beneficiarias
(desarrollar la intervenciéon desde un enfoque de interculturalidad e
intergeneracional).

Integrar a todas y todos los actores politicos y sociales en las
intervenciones.

Tratar en lo posible de priorizar el uso de mecanismos de comunicaciéon
directa con nuestros interlocutores. Lo impersonal de los mecanismos
virtuales no asegura la calidad del compromiso.

e) Participacion en Redes

Nombre de la Agenda de Aporte de desco Resultados
red trabajo
Desarrollar descocentro participa | descocentro desarrolla acciones que
agendas de | de manera activa en | suman al fortalecimiento de las
trabajo conjunto | las reuniones de | acciones de la instancia (talleres de
para prevenir y | planificacion y | capacitacion, presencia en eventos
Instancia eliminar la | coordinacion de | publicos, apoyo econdémico para el
30364 en Junin | violencia contra | actividades. desarrollo, de actividades conjuntas y
la mujer y el propuestas institucionales articuladas
entorno familiar. con instituciones publicas y privadas).
Desarrollar descocentro descocentro desarrolla acciones que
agendas de participa de | suman al fortalecimiento de las
trabajo conjunto manera activa en | acciones de la instancia (talleres de
para prevenir y las reuniones de | capacitacion, presencia en eventos
eliminar la planificacion vy | publicos, apoyo econémico para el
COMUDENA violencia contra coordinacién de | desarrollo, de actividades conjuntas y
en Satipo vy | las nifias, nifios y actividades. propuestas institucionales articuladas
Pangoa - | adolescentes Integrar a las | con instituciones publicas y privadas).
Junin. nifias, nifos y
adolescentes a
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los espacios de
toma de
decisiones en los
espacios publicos

y privados.
Promover el | descocentro es | Se han implementado campafias de

MCLCP — | desarrollo miembro activo de la | vigilancia y seguimiento ciudadana.
Junin/ integral de la | Mesa de
Huancavelica/ | regiones y de las | Concertacion de
Pasco provincias lucha contra la

pobreza de Pascoy de

Oxapampa y coordina

de manera fluida con

las instituciones.

Descocentro es parte

del CER de la MCLCP

de Junin y

Huancavelica
Instancia de | Acciones de | descocentro es | Se han implementado campafias en

concertacion
distrital de

erradicacion,
prevencion y

miembro activo de
esta instancia.

fechas emblematicas.

Villa Rica sancion de la
violencia de
género
Comision Acciones de | descocentro es | Acciones de articulacidn permanentes.
Técnica de la | promocién  del | miembro de la
Reserva de | desarrollo Comision técnica.

Biosfera sostenible en el

Oxapampa - | dmbito de Ia

Ashaninka - | Reserva de

Yanesha Bidsfera

(RBIOAY)

Grupo Proteccion de la | Asistencia técnica al | ¢ Consolidacion y elaboracién de los
impulsor por | infancia y | espacio. 6 protocolos de atencién en el
una adolescencia. marco del SISEVE para la atencién
convivencia de casos de violencia.

sin  violencia e Desarrollo del segundo foro con

en lIEE a nivel
regional -
Huancavelica.

autoridades electas para
establecer estrategias y acuerdos
de articulacion en los gobiernos
locales y regional para garantizar la
proteccién frente a la violencia y
desproteccion de los nifios, nifas,
adolescentes y mujeres.

e Desarrollo de proceso de

formacion a DEMUNAS, personal

de salud y educacion en los

protocolos de atencion.
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Instancia de
concertacion
de lucha
contra la
violencia hacia
la mujer y los
integrantes
del grupo
familiar
Paucara.

Proteccion frente
a la violencia

Asistencia técnica al
espacio.

Cuentan con un plan de trabajo.
Se ha priorizado la atencién a
nifios, nifias y adolescentes. Se
elabord y validé el protocolo de
atencién en casos de violencia
sexual a ninos, nifas vy
adolescentes.

Gestionar la ordenanza sobre el

castigo fisico Humillante.

Instancia de
concertacion
de lucha
contra la
violencia hacia
la mujer y los
integrantes
del grupo
familiar
Acobamba.

Proteccion frente
a la violencia

Asistencia técnica al
espacio.

Cuentan con un plan de trabajo.
Elaborar y validar el plan de
formacion a personal de salud.

Incidencia para el funcionamiento
DEMUNA vy asignacion

presupuestal para el contrato del

de la

personal de psicologia.

el protocolo de atencién en casos
de violencia sexual a nifios, nifias y
adolescentes.

Gestionar la ordenanza sobre el
castigo fisico Humillante.

Instancia de
articulacion
local del
distrito de
Acoria

Intervencidon en
primera infancia
con enfoque del

DIT

Asistencia técnica al
espacio.

Emisién de la Ordenanza de la TDI
Implementacién de la TDI
Aumento de coberturas de

atencion

Instancia de

articulacion
local del
distrito de
Paucara

Intervenciéon en
primera infancia
con enfoque del

DIT

Asistencia técnica al
espacio.

Implementacion de la TDI
Asignacion de presupuesto para
acciones asociadas a la lucha
contra la anemia y DCI

Aumento de coberturas de

atencion

Instancia de
articulacion

local del
distrito de
Ascension

Intervencién en
primera infancia
con enfoque del

DIT

Asistencia técnica al
espacio.

Fortalecimiento de la atencidn

integral en salud a través de
actividades extramurales
Aumento de coberturas de

atencion

Instancia de
articulacion

local del
distrito de
Acobamba

Intervenciéon en
primera infancia
con enfoque del

DIT

Asistencia técnica al
espacio.

Fortalecimiento de la atencidn

integral en salud a través de
actividades extramurales
Aumento de coberturas de

atencion

Logros y resultados respecto a los indicadores del objetivo estratégico (NO LISTAR
ACTIVIDADES CUMPLIDAS, CENTRARSE EN RESULTADOS)

34




Objetivo 2. Actores sociales y publicos concertan e implementan acciones de adaptacién y/o mitigacién

frente al cambio climatico e identifican y reducen riesgos, en los procesos de desarrollo y ordenamiento

territorial rural y urbano a nivel nacional, regional y local para una gestiéon ambiental sustentable y un

manejo sostenible de los recursos.

Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

Indicador 2.1 Numero
de espacios de
concertacion

fortalecidos por nuestro

trabajo (CCL, mesas
tematicas, concejo de
cuenca, mesas lucha
contra la  pobreza,

comité gestion RNSAB,
RAP, entre otros) con
participacion activa y
representativa de
actores de la sociedad
civil y la generacién e
implementacion de
acuerdos

Indicador 2.2 Numero
de buenas practicas de
adaptacion al cambio
climatico, gestion de
riesgos de desastres y
de ordenamiento
territorial, alentadas por
nuestro  trabajo e
implementadas con la
participacidon activa de
actores locales,

regionales y nacionales

Fortalecer  capacidades de
poblaciones y actores en gestién
de recursos naturales, gestion de
riesgos y adaptacién al cambio
climdtico en base a la politica

ambiental institucional

descocentro pertenece a la Consejo
Ambiental Regional - Junin, en
dicho espacio se participa con
propuestas a nivel de ideas.

02 OOII (ARPI'y CART — Provincia de
Satipo Junin) han fortalecido sus
capacidades para realizar vigilancia
comunal en defensa de sus bosques
y sus territorios ancestrales

02 OOIl (ARPI y CART Provincia de
Satipo Junin) han fortalecido sus
capacidades de gobernanza
indigena.

Garantizar la constituciéon vy
fortalecimiento de espacios de
didlogo y concertacion
democratica para la generacion e

implementacién de acuerdos.

descocentro realiza coordinaciones
fluidas con la oficina de Gestién de
Riezgos de Desastres de Ila
Municipalidad de Apata, Jauja,
Junin para la implementacion de un
espacio, sobre gestidn de riesgo.

30 custodios forestales en las
comunidades indigenas de Satipo,
Junin, han sido capacitados en el
uso de modernas tecnologias para
realizar vigilancia forestal comunal

(GPS, drones, radio entre otros).

Visibilidad de compromisos para
el monitoreo de acuerdos vy
acciones

Ninguno

Practicas alineadas a la politica
ambiental nacional y regionales

Se han identificado y mejorado las
practicas ancestrales de los
pobladores de Apata, Jauja, Junin
para mitigar el cambio climatico
(humareda para las heladas,
reventar cohetes para los granizos,
recuperacion de cochas naturales
para los veranillos, etc.)
descocentro es miembro activo del
Comité forestal de Satipo, Junin.
Desarrollo de un  modelo
preliminar de simulacro de

acciones anticipatorias frente a

35




Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

sequias en el distrito de Acoria,
Huancavelica.

391 personas han mejorado
conocimientos sobre las acciones
anticipatorias ante sequias en el
distrito de Acoria, Huancavelica.
04 comunidades de Acoria,
Huancavelica cuentan con comités
comunales de gestion de riesgos
conformados y reconocidos con
ordenanza municipal, asi mismo
cuentan con mapa de riego en
version preliminar.

391 familias identificadas para el
apoyo de kit humanitario en el
distrito de Acoria, Huancavelica.

Fomentar la implementacién de
mecanismos de retribuciéon por
servicios ecosistémicos hidricos
(MERESE)

Ninguno

Promover la conservacion de los
recursos naturales en areas
protegidas nacionales v

regionales

Ninguno

Fortalecer capacidades para
elaborar planes de gestiéon de
riesgos

Se ha fortalecido las capacidades
de la poblaciéon del distrito de
Apata, Jauja, Junin con la
elaboracion de mapas de riesgo e
identificacidn de zonas
vulnerables.

02 OOIll (ARPI y CART - Satipo,
Junin)  han  fortalecido  sus
capacidades para la gestién de
riesgos.

Promover el uso sostenible de
recursos naturales (agua, suelo,
vegetacion) con practicas eco
amigables

02 OOIll (ARPI y CART - Satipo,
Junin)  han  fortalecido  sus
capacidades para la gestidn
forestal comunal.

30 custodios forestales han
desarrollado sus capacidades en
vigilancia forestal en las
comunidades indigenas de Satipo
Junin.

a. Dificultades
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e Desinterés de algunas miembros de la comunidad por participar en las
actividades de fortalecimiento de capacidades.

e No existe seguridad de la continuidad de nuestra presencia en algunos
territorios en los que interactuamos, lo que nos limita a aceptar
compromisos futuros.

e Los proyectos sociales que se ejecutan actualmente no cuentan con la
transversalizacion del enfoque de cambio climatico.

b. Lecciones aprendidas

e Revalorar las practicas ancestrales con participacion de los propios
comuneros, permiten la apropiacién y garantizan la sostenibilidad.

e Es necesario tomar las medidas que sean necesarias para apresurar la
transferencia de las responsabilidades hacia los beneficiarios y las
instituciones que las representan.

c¢. Recomendaciones para el logro del objetivo

e Concretizar un espacio local conformado por los diferentes actores para
coordinar diferentes acciones sobre la gestion de riesgos de desastres.

e Generar proyectos sobre cambio climatico.

e Insertarnos con mayor participacién técnica en la Comision Ambiental
Regional de Junin.

e Insertarnos a las plataformas de gestidn de Riesgos de desastres

e La suma de los esfuerzos entre varias instituciones es positiva, en la
medida en que cada una de ellas cumpla con su responsabilidad.

d. Participaciéon en Redes

Nombre de Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados
lared
Comité Proteccién de los | descocentro a través de la Uot | Complementariedad
forestal de bosques naturales y | selva es miembro activo de este | de acciones de las
Satipo recuperacion de las | espacio instituciones
areas degradadas involucradas
Equipo Acciones de promocién | descocentro a traves de la Uot | Complementariedad
técnicode la | del desarrollo sostenible | selva es miembro activo de este | de acciones de las
RBIOAY en el ambito de la | espacio instituciones
Reserva de Bidsfera involucradas
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Nombre de Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados
lared
COER - Acciones anticipatorias Establecer ~ protocolo  sobre | ¢ 1 protocolo en
Huancavelica medidas anticipatorias frente a las proceso de
sequias redaccion.

e 1 simulacro
realizado en
acciones
anticipatorias

Comisién Ordenamiento territorial | Planificacion territorial e Acciones
Ambiental estratégicas en
Regional de el marco del OT
Junin

Logros y resultados respecto a los indicadores del objetivo estratégico (NO LISTAR
ACTIVIDADES CUMPLIDAS, CENTRARSE EN RESULTADOS)

Objetivo 3. Familias, organizaciones y microemprendimientos integrados en mejores condiciones
(calidad, volumen, inocuidad) al sistema agroalimentario y de servicios regionales y locales
considerando la innovacion, articulacion, generacion de ingresos, seguridad y soberania alimentaria

Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

Indicador 3.1 Numero de
Sistemas
Agroalimentarios
identificados

Indicador 3.2 Numero de
cadenas productivas de la
agricultura familiar
articuladas a mercados
justos, compras estatales
y otros mercados, a través
de organizaciones
los

cumpliendo  con

estandares de calidad.

Indicador 3.3 Numero de
microemprendimientos

con documentacion
completa insertados en
circuitos econdémicos
cumpliendo  estandares

de calidad

del
Agroalimentario

Instrumentalizacidon
Sistema
considerando la agricultura

e Mediante el comité de sistemas
alimentarios se viene dinamizando
Alimentarias

Politicas para la

familiar y los espacios provincia de Huancayo, Junin.
rurales y urbanos e descocentro cuenta con un
documento (sistematizacién) que
refiere el funcionamiento del
comité de sistemas alimentarios de
Huancayo, Junin y las alternativas
para una continuidad eficiente.
Implementacién y | ¢ 09 Escuelas de campo han sido
fortalecimiento de implementadas en comunidades

estrategias para mejorar la
produccion e inocuidad de
las Unidades Productivas
Familiares con enfoque de
seguridad y soberania

alimentaria

nativas de Satipo (02 Ecas de café,
02 Ecas de cacao, 05 Ecas de peces)
e 4 comunidades nativas miembros
de la CART y ARPI en Satipo, Junin
han fortalecido sus capacidades en
seguridad alimentaria nutricional.
e 427 participantes fortalecidos en
los temas productivos de cultivos
de maiz, cultivo de papa, palto y

abonos organicos en 03 distritos de
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Indicador Lineas de accion Logros y resultados
la provincia de Acobamba,
Indicador 3.4 Huancavelica.

Identificacion de por lo
menos 2 estrategias que

generan beneficios en
productores,
organizaciones y

microemprendimientos
en la cadena de

suministros

Indicador 3.5 Numero de
oportunidades
identificadas para la
generacion de  valor
agregado en productos y

servicios

Indicador 3.6 Numero de
productores que
identifican el derecho a la
alimentacion como

fundamental

314 madres y padres han mejorado
conocimientos sobre
emprendimientos  agropecuarios
distrito  de

Huancavelica.

en el Acoria,

Identificacidon de
estrategias en la cadena de
suministros y de servicios
que beneficien a familias,
organizaciones V%
microemprendimientos

Se cuenta con un plan de cadenas
de suministros para entrega de 4
kits: alimentos, agricolas, pecuarios
y de limpieza. Este plan estd acorde
a las caracteristicas del territorio y
se entregaran de acuerdo a las
necesidades identificadas familias
de comunidades de los Distrito de
Apata, Masma Chicche en Jauja,
Junin y Acoria, Huancavelica.

Mercados, gestion

empresarial e industrial

Ninguno

Disefio y desarrollo de
alternativas para el
consumo de alimentos y
otros productos o servicios
que contribuyan a la
mejora de calidad de vida
de familias, organizaciones
y microemprendimientos
(ingresos, bienestar,
malnutricion)

Familias de las Comunidades de
Sonomoro, San Jerénimo vy
Huantashiri en Psngoa, Satipo,
Junin tienen conocimientos para
combinar alimentos y satisfacer sus
necesidades nutricionales que
contribuyen a  disminuir la
desnutricion crénica y la anemia.

12 estanques demostrativos de
peces tropicales

instalados para mejorar la calidad

crianza de

nutricional de las comunidades
nativas de Satipo, Junin.

50 estanques familiares de crianza
de peces han sido repotenciados
para recuperar la calidad
nutricional de las comunidades
nativas de Satipo, Junin.
01 campafia de monitoreo
nutricional  implementada en
comunidades nativas de Satipo,
Junin (control de anemia y charlas
de capacitacion).

01 experiencia de lucha contra la
anemia de Pilpichaca, Huancavelica
(procesamiento de harina de

sangrecita) viene siendo replicada
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Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

en otros distritos como Paucara:
una agente comunitaria de la
comunidad de Pilpichaca
capacitada en preparacién de
harina de sangrecita por
descocentro capacité a 05 Agentes
Comunitarios de Paucara,
seguidamente ellos vienen
haciendo la réplica de |Ia
capacitacion a sus pares de otras
comunidades, con la finalidad de
que la harina de sangrecita se haga
comercial llegando a ser mas
consumida para la prevencién de la
anemia y la desnutricion.

28 agentes comunitarios de Salud
de Paucard, Huancavelica han sido
fortalecidos en la preparacién de
harina de sangrecita para hacer la
réplica en sus comunidades para la
prevencion de anemia y DCI.

35 familias han mejorado sus
précticas alimentarias
especialmente en el consumo de
proteinas de alto valor biolégico,
vitaminas y minerales a través de la
implementacién de galpones de
gallinas y fitotoldos en los distritos
de Acoria y Paucara, Huancavelica.

Desarrollo de propuestas
de innovacién tecnolégica y
de conocimientos aplicadas
a la generacidn de ingresos
de productos y servicios

02 Ecas de café implementadas en
comunidades nativas de Satipo,
Junin (promedio de 25 personas
por ECA).

02 Ecas de cacao implementadas en
comunidades nativas de Satipo,
Junin.

05 Ecas de peces implementadas en
comunidades nativas de Satipo,
Junin.
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Dificultades

Poca participacién de los miembros del comité de sistemas alimentarios
de Huancayo, Junin en las reuniones y actividades programadas.

Lo puntual y especifico de la intervencién en las actividades de la FAO en
Satipo, Junin, no garantiza su sostenibilidad (tiempo, periodicidad,
seguimiento).

La informalidad tributaria que impera en el territorio (Satipo, Junin) hace
muy complejo cumplir con el requerimiento de 6ptima rendicion de
gastos del equipo de campo.

Cada sesion de capacitacion en las comunidades nativas de Satipo, Junin
exige altos costos operativos y muchas acciones de previsién logistica.
El no cumplimiento oportuno de parte de la FAO en la apertura de
estanques de peces ha retrasado las actividades del proyecto que son de
responsabilidad del equipo técnico de descocentro.

Gastos no planeados en la implementacion de las actividades con la FAO.
No se cuenta con recursos suficientes para implementar una mini planta
de harina de sangrecita por ello se viene haciendo la incidencia al
gobierno local de Paucard, Huancavelica.

Lecciones aprendidas

Las instituciones que forman parte del comité de sistemas alimentarios
deben tener un objetivo comun que nos lleve a proponer acciones y
propuestas de politica pare la Provincia de Huancayo, Junin.

Generar el liderazgo compartido a fin de garantizar el funcionamiento
dindamico y su sostenibilidad.

Hay que tener mucha mesura en la programacion de actividades cuando
su ejecucion no dependen sdlo del equipo técnico de descocentro.

Se vienen implementando acciones coordinadas con los diversos actores
presentes dentro del territorio de Huancavelica (CGRAH).

Recomendaciones para el logro del objetivo

Generar proyectos, fortalecer la alianza estratégica entre el estado y la
sociedad civil en la macrocentro.

Para cumplir con las actividades en el dmbito de Satipo, Junin, se
requiere de mucha iniciativa y creatividad de parte del equipo técnico
para poder superar las limitaciones logisticas y de servicios del ambito
(ausencia de energia eléctrica, dificultades en el traslado del equipo
técnico y de los beneficiarios entre otros).
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d. Participacion en Redes

Nombre de la Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados
red
e Al ser parte del

e  Promocion consejo directivo | descocentro ha
segunda proponemos contribuido al
agraria. diferentes acciones | reconocimiento de
e Promocion de politica publica | Conveagro  como
CONVEAGRO participacion para ser presentada | Una organizacion
mujer rural. ante diferentes del | lider en el sector

estado. agropecuario,

e Emitimos  opinién | consolidada en
sobre algunas leyes | temas de politica
propuestas desde el | agraria.
congreso.

Consejo Agropecuario Asistencia técnica e Presencia en
regional de eventos-ferias,

gestién agraria

Huancavelica -

local y regional.
e Declaratoria de

CGRAH emergencia en
el sector
alpaquero.

Federacion Agenda alpaquera Propuestas organizadoras | Participacion en

Regional de FESTICAMH donde

Criadores de han participado

Camélidos diferentes

Andinos de productores a nivel

Huancavelica -

FERCAMH

nacional e
internacional.
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Logros y resultados respecto a los indicadores del objetivo estratégico (NO LISTAR
ACTIVIDADES CUMPLIDAS, CENTRARSE EN RESULTADOS)

mujer para cerrar las brechas de desigualdad.

Objetivo 4. Actores de la sociedad civil, fomentan la igualdad de género y el empoderamiento de la

Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

4.1
Mujeres con la que

Indicador

trabajamos mejoran

su acceso
econdmico, a
servicios de

educaciény saludy a
una vida sin violencia
de género.

4.2
Organizaciones de la

Indicador

sociedad civil con las
que trabajamos
elaboran e inciden la
atencién de agendas
de género en

espacios de decision.

del
enfoque de género para

Transversalizacion

En Junin se reconoce a descocentro, por parte
de las instituciones y operados de justicia,
hacia el trabajo en materia de prevencién de
la violencia y género.

En Junin, Huancavelica y Pasco descocentro
tiene participacién activa a nivel regional,
provincial y local en espacios de concertacion,
promocién, prevencién en materia de
violencia y género.

En Junin se cuenta con la ruta de atencidn
para la prevencién y atencion de casos de
violencia en NNA, la cual abarca tres leyes
(Ley 30364, D.L 1297 y la Ley 30403).
Transversalizaciéon del enfoque de género en
las actividades de las comunidades nativas de
Satipo, Junin a través de 10 talleres de

sensibilizacion.

el posicionamiento
institucional.
Desarrollo de la

investigacién aplicada en
materia de género para
su abordaje

del
descocentro en la publicacion del Boletin

Participaciéon  activa equipo de
Nosotras con pertinencia cultural en géneroy
violencia.

descocentro participa a través del Grupo
Tematico de Género en el proceso de
sistematizacion de la Agenda Politica de la

Mujer de Lima Metropolitana.

Promover estrategias de
empoderamiento en las
mujeres rurales y urbanas
para el cierre de brechas

descocentro tiene participacién activa como
secretaria técnica en el Consejo Regional de la
Mujer Junin (CRMJ), donde se elabora la
agenda politica de la mujer 2023- 2026,
abarcando la dimension: género, politica,
educacidn, salud, institucionalidad, empleo y
medio ambiente.

descocentro realizd6 un diplomado en
“Sistema de Proteccidn integral al NNA con
Enfoque Intercultural y Derechos”, a
operadores del sistema de proteccion a nivel
de la Region Junin y Huancavelica.
descocentro fortalecié las capacidades de los
operadores de justicia en Junin a través de la
realizacién de mdédulos en Sistema Nacional

Especializado de Justicia (SNEJ) y Calidad y
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Indicador

Lineas de accién

Logros y resultados

Calidez en la atencién a mujeres victimas de
violencia basadas en la Ley 30364.

170 adolescentes hombres en Huancavelica
han sido sensibilizados en  nuevas
masculinidades para reducir las brechas de
género.

196 adolescentes mujeres en Huancavelica
han sido sensibilizados en empoderamiento
femenino.

692 padres de familia en Huancavelica han
sido sensibilizados en estilos de crianza con
enfoque de igualdad de derechos entre
hombres y mujeres para prevenir el
embarazo precoz y la violencia sexual contra
las y los adolescentes.

32 docentes tutores de 07 instituciones
educativas de la provincia de Oxapampa,
Pasco han sido sensibilizados en igualdad de
género, estrategias de prevencidon de
violencia sexual y derechos sexuales vy
reproductivos de los adolescentes.

34 docentes y operadores de justicia de la
provincia de Oxapampa, Pasco han cursado el
Diplomado “Fortalecimiento de capacidades
para la vigilancia y acompafiamiento de los
Derechos Sexuales y Reproductivos en nifios,
nifias y Adolescentes”, que ha sido dictado
por Escuela para el Desarrollo con soporte
pedagdgico de la Universidad Antonio Ruiz de
Montoya.

02 OOIl (ARPI y CART, Satipo, Junin) han
fortalecido sus capacidades de gestion
comunal con enfoque de género.

402 adolescentes de la I.E. Nuestra Sefiora de
Cocharcas del distrito de Paucara,
Huancavelica, entre ellos 205 varones y 197
mujeres; quienes fueron sensibilizados sobre
buen trato y convivencia saludable por el
buen retorno del afio escolar.

237 nifios y nifias (113 varones y 124 mujeres)
fueron sensibilizados sobre el cuidado de
nuestro cuerpo para la prevencion de la
violencia sexual en los distritos de
Huancavelica y Ascension (L.LE. N° 36002 -
Azules, LLE. N° 36005 - Juan Vergara
Villafuerte).

538 padres y madres de familia, entre ellos
136 varones y 402 mujeres, sensibilizados
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Indicador

Lineas de accién

Logros y resultados

sobre sus roles y responsabilidades en la
crianza de sus hijos en los distritos de
Huancavelica, Ascension y Paucara (I.E. 36002
- Azules, I.E. América, I.E. Nuestra Sefiora de
Cocharcas)

270 madres y padres de familia han mejorado
sus conocimientos sobre alimentacion
saludable, medidas de higiene, prevencién
frente a la violencia, entre otros mensajes
claves de practicas saludable en el marco de
la AIEPI y DIT (Paucard, Acoria, Huancavelica).
43 maestros, tutores (24 varones y 19
mujeres) culminaron el programa de
formacion de prevencion de violencia del
distrito de Paucard, Huancavelica (I.E Nuestra
Sefiora de Cocharcas y la I.E Primaria 36797).
18 operadores del sistema de proteccion
culminar el diplomado “Sistema de
proteccién integral al nifio, nifia y adolescente
con enfoque intercultural y derechos dirigido
a operadores del sistema de proteccion en las
regiones de Junin y Huancavelica— modalidad
virtual”, desarrollando 3 planes de mejora a
implementar durante el avance del 2022.

11 operadores a nivel regional (5 de
Acobamba, 3 del gobierno regional de
Huancavelica, 3 de Paucard) culminan el curso
de formacién “Sistema de Inversidon Publica
Invierte.Pe” presentando unas 3 ideas de
proyectos sociales.

35 operadores del sistema de proteccion a
nivel de Huancavelica culminaron el Curso
Virtual “Curso especializado, sistema de
protecciéon integral al nifio, nifia vy
adolescente”, donde se desarrollaron 6
planes de mejora a implementar durante el
2022.

40 profesionales del sistema de proteccion en
Huancavelica (PNP, salud, educacién),
participan en el curso especializado de
prevencion de la violencia.

40 profesionales del sistema de salud
conocen los procesos de atencidn en casos de
violencia hacia nifios, nifas, adolescentes y
mujeres de la provincia de Acobamba,
Huancavelica.

25 nifios y adolescentes hombres en
Huancavelica capacitados y culminan el
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Indicador

Lineas de accién

Logros y resultados

programa de formacion de formadores

lideres adolescentes en nuevas
masculinidades, los cuales desarrollaron las
sesiones de réplica a sus pares alcanzando a
259 adolescentes.

35 profesionales de salud, educacién vy
personal del sistema de proteccion en
Huancavelica capacitados en el curso de
formacion “Curso de prevencion de la

violencia de género y nuevas
masculinidades”.

20 profesionales de la DEMUNA, capacitados
sobre sistemas de proteccion sobre Ia
violencia y desproteccién en la region de

Huancavelica.

Articulacion
interinstitucional para
fortalecer la incidencia
del EG en

publica

la gestién
(redes, mesas
temdticas /desarrollo vy
participacion econdmica
de mujeres y hombres,
violencia, educacion,
salud reproductiva) con
base en las agendas
politicas en género a nivel
de los territorios de

intervencion.

Brindamos asistencia técnica al Observatorio
Regional de Violencia de Junin, que permite la
articulacién  interinstitucional con los
operadores de justicia que atienden casos de
violencia fisica, psicolégica, econdmica vy
sexual.

Se tiene participacién activa en la Mesa de
Concertacién para la Lucha de la Pobreza de
Junin (MCLCP), donde se realizé el acuerdo de
gobernabilidad para el buen vivir 2023- 2026
en el eje social, institucionalidad, violencia y
proteccién, los mismos que fueron firmados
por los candidatos previa a las elecciones
municipales.

02 campafias de sensibilizacién en derechos
de las mujeres realizadas de manera
articulada con la instancia distrital de Villa
Rica, Pasco (08 de marzo y 25 de noviembre).
01 campaiia de sensibilizacion en Villa Rica,
Pasco sobre derechos sexuales 'y
reproductivos de los y las adolescentes
implementada (26 de septiembre dia de la
prevencion del embarazo precoz).

07 campanas de sensibilizacion sobre
igualdad de derechos entre hombres vy
mujeres implementadas en coordinacién con
las autoridades educativas de los colegios de
Oxapampa, Pasco.

sobre

07 campafias de sensibilizacidon

prevencion del embarazo precoz
implementadas en coordinaciéon con las
autoridades educativas de los colegios de

Oxapampa, Pasco.

46




Indicador

Lineas de accién

Logros y resultados

En Huancavelica se desarrollé del Il Foro por
una sana convivencia y desproteccion, se
logro el compromiso de las autoridades
electas a nivel local y regional para garantizar
el trabajo a favor de la infancia, adolescencia
y mujer, se plantearon propuestas a los
diferentes nivele de gobierno.

2 capacitaciones a 60 miembros (44 varones
y 16 mujeres) de la red de alerta de lucha
contra la violencia del distrito de Paucara,
Huancavelica entre ellos operadores de
justicia, jueces de paz y agentes comunitarios
de salud en los siguientes temas: el rol del
juez de paz en casos de violencia, medidas de
proteccién, y acciones para erradicar todo
tipo de violencia en NNA; en ddnde los
participantes  lograron  reconocer  sus
funciones en casos de violencia; asi mismo,
reconocer las acciones, como la ruta de
atencidn a seguir en casos de violencia sexual
en NNA.

Creacion de 1 red de alerta de lucha contra la
violencia en especial en nifias, nifios,
adolescentes y mujeres del Distrito de
Paucara, Huancavelica; conformado 41
representantes de diferentes instituciones;
entre ellos: operadores de justicia, agentes
comunitarios de salud, presidentes de
barrios, jefes de anexos y comunidades, entre
otros; quienes se comprometen con
identificar y derivar casos de violencia.

26 agentes comunitarios, presidentes y jefes
de anexos y comunidades en la regién
Huancavelica, entre ellos 7 hombres y 19
mujeres capacitados en quienes reconocen
las rutas de atencidn en casos de violencia y
vulneraciéon de los derechos en NNA vy
fortalecen sus capacidades de liderazgo en la
gestion de acciones comunales para
promover la proteccién de los NNA.
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Dificultades

e Lo atipico del retorno a las clases presenciales en algunas ocasiones
condicionaba el cumplimiento de las actividades.

e En Oxapampa, Pasco el sector salud aun no se involucra de manera
asertiva en las actividades de prevencién del embarazo precoz, todavia
no ha podido superar sus deficiencias que se han visibilizado durante la
atencién de la pandemia.

e El efecto post pandemia y el retorno a la presencialidad ha dificultado
actividades como las reuniones mensuales con el CCONNA Regional
Huancavelica, puesto que se siguen llevando de manera virtual, mientras
que los estudiantes suelen tener otras actividades escolares.

e Desinterés de algunos padres y madres de familias en la participacion de
las escuelas de padres a nivel institucional.

e EnHuancavelica desinterés de algunos operadores de justicia social, que
no han logrado culminar el curso de formacidn dictado por los diferentes
proyectos.

e En Huancavelica el acompafiamiento al CCONNA se vio retrasado, a nivel
distrital, debido a que dentro de su institucién educativa muchos de los
miembros se encontraban sobre cargados de actividades académicas, lo
cual se dificultaba al momento de programar un horario en el cual todos
puedan participar de forma activa.

e EnHuancavelica y Junin debido a las diversas actividades de las personas
en campo, los horarios de visita para la asistencia técnica o seguimiento
tenia que ser pertinente y teniendo en cuenta aspectos culturales.

Lecciones aprendidas

e Trabajo articulado con el sector publico y privado.

e La participacion en los diferentes espacios en Junin y Huancavelica ha
permitido ganar presencia institucional a nivel regional.

e En Oxapampa, Pasco las instituciones educativas donde los docentes
tutores tenian mayor involucramiento se han logrado avances
significativos en promover la equidad de género y en la prevencién del
embarazo precoz.

e EnHuancavelicayJunin através de los proyectos en ejecucion se realizan
acciones dentro de las instancias de concertacién en materia de violencia
segun la ley N°30364.

Recomendaciones para el logro del objetivo

e Los objetivos institucionales deben alinearse a las politicas publicas de
estado y al Plan de Desarrollo Concertado (PDC) del Gobierno Regional y
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Local, de tal manera que respondan al cierre de brechas de las
poblaciones vulnerables de la macrocentro.

Se realicen un pre estudio (Linea de base y/o diagndstico) para la
comprensién de la realidad, a través del analisis técnico comparativo que
permita la busqueda de soluciones y una adecuada intervencion.

Una buena relacién con las autoridades educativas facilita el
cumplimiento de las actividades.

Establecer alianzas con otras instituciones asegura una mejor calidad de
la intervencién.

Trabajo articulado con la DRE, UPE, DEMUNA, SALUD, gobierno local,
para el desarrollo de los programas de formacidn a nivel regional en
Huancavelica y Junin.

El personal de los proyectos de descocentro cifien a ciertas capacidades
de relacionamiento, gestidn y articulacién, para el cumplimiento de las
actividades.

Descocentro, tiene buen relacionamiento interinstitucional dentro de las
zonas de intervencion.

Trabajo en equipo del personal de descocentro para la ejecucion de
talleres de capacitaciones respetando la cantidad de personas
adecuadas.

La certificacién de los cursos realizados por los diferentes proyectos
motiva a los integrantes a seguir con su proceso de fortalecer sus
capacidades.

Alta predisposicion de las madres de familia en participar en los talleres.
Alto compromiso de los(as) Agentes Comunitarios de salud al participar
activamente en las acciones ejecutadas por descocentro.

Se cuenta con aliados estratégicos a los diferentes programas sociales
del estado, con quienes se desarrollan actividades en conjunto teniendo
una mayor participacién de la poblacion.

d. Participacion en Redes

Nombre de la Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados
red
Consejo Agenda Politica de la | Eje salud: Documento de la

Regional de la
mujer  Junin
(CRMJ)

mujer de Junin 2023-
2026

e Mejorar la atencion en

salud mental en familias.

e Mejora en la atencidén a

personas discapacitadas

en su comunidad.

e Se considerd realizar el

reconocimiento

de

agenda politica de la
mujer 2023-2026

49




Nombre de la Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados
red
trabajos voluntarios a
agentes comunitarios y
promotoras de salud.
Eje educacion:
Gestionar capacitaciones
en alfabetizacion vy
manejo de tics en
contexto de pandemia y
post. Pandemia.
Eje género:
Implementacién de
seguridad  desde la
comunidad por parte de
las autoridades locales
en prevencién de la
violencia
Empleo:
Empoderamiento
econdmico de mujeres
en contexto de
pandemia
Eje politico:
Incremento de demanda
en participacion politica
de la mujer.
Difusion sobre paridad y
alternancia enfatizado la
problematica de acoso
politico en elecciones.
Mesa de | Acuerdo de Propuesta  para la | Acuerdo de
Concertacién | gobernabilidad para el reduccion de la | gobernabilidad para el
para la Lucha | buen vivir 2023- 2026 corrupcién en la region. | vivir ~ 2023- 2026,
de la Pobreza Propuesta para mejorar | firmado  por  los

de Junin
(MCLCP)

y fortalecer la vigilancia
activa y responsable.
Transparencia en el
presupuesto publico.

candidatos a nivel de

Junin.
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Nombre de la
red

Agenda de trabajo

Aporte de desco

Resultados

Fortalecer las
capacidades de
gobernanza e
institucionalidad en la
gestidn publica y local.
Mejora en el proceso de
descentralizacién
regional del gobierno
subnacional con
incidencia en el sector
privado.
Fortalecimiento a
operadores de justicia
en promocion,
prevencion, atencion e
intervencidn en
violencia.

Grupo
impulsor por
una
convivencia
sin  violencia
en IIEE a nivel
Regional -
Huancavelica.

Proteccion de
infancia
adolescencia.

la
y

Asistencia técnica al espacio.

Consolidacion y
elaboracién de los
6 protocolos de
atencion en el
marco del SISEVE
para la atencién de
casos de violencia.
Desarrollo del
segundo foro con
autoridades electas

para establecer
estrategias y
acuerdos de

articulacién en los
gobiernos los
locales y regional
para garantizar la
proteccidn frente a
la  violencia vy
desproteccion de

los nifios, nifias,
adolescentes y
mujeres.

Desarrollo de
proceso de
formacion a
DEMUNAS,

personal de salud y
educacién en los
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Nombre de la Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados
red
protocolos de
atencion.

Instancia de
concertacidn

de lucha
contra la
violencia

hacia la mujer
y los
integrantes
del grupo
familiar
Paucara -
Huancavelica.

Proteccion frente a la
violencia

Asistencia técnica al espacio.

Cuentan con un
plan de trabajo.

Se ha priorizado la
atencién a nifos,
nifas y
adolescentes.
Elaborar y validar
el protocolo de
atencién en casos
de violencia sexual
a nifos, niflas vy
adolescentes.
Gestionar la
ordenanza sobre el
castigo fisico
Humillante.

Instancia de
concertacién

de lucha
contra la
violencia

hacia la mujer
y los
integrantes
del grupo
familiar
Acobamba -
Huancavelica.

Proteccion frente a la
violencia

Asistencia técnica al espacio.

Cuentan con un
plan de trabajo.
Elaborar y validar
el plan de
formacion a
personal de salud.
Incidencia para el
funcionamiento de
la DEMUNA vy
asignacion
presupuestal para
el contrato del
personal de
psicologia.

El protocolo de
atencién en casos
de violencia sexual
a nifios, nifas vy
adolescentes.
Gestionar la
ordenanza frente
al castigo fisico
Humillante.
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Logros y resultados respecto a los indicadores del objetivo estratégico (NO LISTAR

ACTIVIDADES CUMPLIDAS, CENTRARSE EN RESULTADOS)

Objetivo 5. Poblacion vulnerable mejora sus oportunidades de equidad y ejercicio pleno de sus
derechos fundamentales reduciendo las brechas de desigualdad.

Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

Indicador 5.1 Al
2026 la poblacion
con la que trabaja
desco amplia y
mejora el acceso
a sus derechos
econdémicos con
énfasis en el
acceso a la
propiedad
individual y
colectiva de Ia
tierra, a los
recursos
naturales, las
nuevas
tecnologias

y/o
los servicios

apropiadas

financieros.

Indicador 5.2 Al
2026 la poblacion
con la que trabaja
desco amplia y
mejora su acceso
a derechos
sociales, con
énfasis en salud y

educacién

Promover las instancias de
concertacion y participacion de
la sociedad civil en los territorios
y tematicas de intervencion
institucional para la incidencia a
fin de garantizar acceso a
recursos, activos productivos,

etc.

En Junin se ha promovido y fortalecido
espacios multisectoriales en los que se
puede destacar una presencia
institucional fuerte:

e Instancias 30364

e Instancias de Articulacion

Promover el acceso y calidad a

una educacioén técnico

productiva. Paquetes
tecnoldgicos para manejo de
recursos, perspectiva de
sostenibilidad, y mejora de

procesos productivos.

Local - IAL
e COMUDENA
e MCLCP
Adolescentes de 03 instituciones
educativas de Oxapampa, Pasco han
sido capacitados en habilidades
emprendedoras con metodologia

CEFE y gestion empresarial para la
identificacion de oportunidades y
modelos de negocios
(emprendimientos) sostenibles.

de 03

educativas de Oxapampa, Pasco han

Adolescentes instituciones
sido capacitados bajo la metodologia
MESUN.

12 adolescentes de 03 instituciones
educativas de Oxapampa, Pasco
implementan microemprendimientos

sostenibles.

Movilizacion de recursos de la
cooperacién nacional e
internacional y busqueda de la
inversion directa del Estado, la
inversion privada o en alianza

con las ONG.

En Junin promocion de

apalancamiento de recursos para
reducir brechas en salud educacion y
proteccidn con sectores especificos de

los gobiernos locales.

Asesoria especializada para el
acceso a servicio financieros y a
créditos adecuados a entornos

rurales
Impulsar, promover, hacer | o Ninguna
incidencia en programas de

titulacion de tierras.

Promocion de la lgualdad de
Oportunidades sin

En Junin, en las provincias de

Huancayo, Jauja, Chanchamayo,
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Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

Discriminacion de mujeres vy
hombres de todas las
generaciones con énfasis en
nifios, ninas y adolescentes.

Satipo se han promovido el cierre de
brechas vinculado a la vulneracion de
los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes.

En Oxapampa, Pasco, adolescentes
varones de 07 instituciones educativas
han sido sensibilizados en nuevas
masculinidades para reducir las
brechas de género.

En Oxapampa, Pasco, adolescentes
mujeres de 07 instituciones educativas
han sido sensibilizadas en
empoderamiento  femenino  para

reducir  patrones culturales de
sumisién ante el género masculino.

En Oxapampa, Pasco 09 escuelas de
padres se ha sensibilizado a 692
padres/madres en estilos de crianza
con enfoque de igualdad de derechos
entre hombres y mujeres.

En Huancavelica 25 familias han sido
implementadas con espacios de juego
con el objetivo de mejorar el
desarrollo psicomotor de su nifia y

nifno en marco al DIT.

Promocion del acceso a la
educacidn basica de calidad.

En Junin y Huancavelica nos hemos
insertado a la campana por el buen
retorno a clases después de 2 afos de
suspension por el COVID 19.

Promocion del acceso a servicios
de salud con enfoque

intercultural

En Junin, se ha promovido que los
establecimientos de salud de las
comunidades de intervenciéon de
convenio  tengan el enfoque
intercultural para la atencion

En Acoria, Huancavelica 09 EESS
cuentan con servicio de area nifio con
enfoque DIT, mediante la capacitacion
a su personal y equipamiento al
servicio.

126 agentes comunitarios de salud
han fortalecido competencias sobre
vigilancia comunal y también
implementados para mejorar la labor
que realizan en los distritos de
Paucara, Acobamba, Andabamba vy

Acoria.
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Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

08 agentes Comunitarios de Salud de
Huancavelica intercambiaron
experiencias a través de la
participacion de en Congreso Regional
y Encuentro Nacional de Agentes
Comunitarios de Salud.

34 madres cuidadoras del Programa
Nacional Cuna Mas han realzado sus
conocimientos en alimentacién de
nifios y nifias menores de 3 afos y
practicas saludables de la AIEPI en
Paucara Huancavelica y Pangoa Junin.
Se ha capacitado a 08 JASS (Junta
Administradora de Servicio de
Saneamiento) en “Mantenimiento y
cloracién del agua”, ademas se les
brindé un manual del mismo tema a
cada uno de los 28 JASS del distrito de
Paucara, Huancavelica.

325 niflos y nifias del distrito de
Paucara, Huancavelica recibieron una
atencién integral de salud a través del
EESS e IIEE.

1234 nifios 'y nifas  fueron
sensibilizados en la importancia del
derecho a salud y la vacunacién en la
provincia de Acobamba, Huancavelica.
En Huancavelica 409 participantes
fortalecidos en los temas de didlogo
intercultural los cuales tienen una
nueva mirada de la vida humana en su
integridad, ademds de lograr |Ia
consolidacién familiar y comunal
desde la cosmovisién andina.

752 madres y padres han mejorado
sus conocimientos en practicas
saludables (AIEPI, DIT) de los distritos
de Paucara y Acoria, Huancavelica.
1190 madres y padres han sido
sensibilizados en practicas saludables
de los distritos de Paucara y Acoria,
Huancavelica.

Implementar intervenciones
para contribuir a la disminucién
de la mal nutricibn en
coordinacién con los sectores

publicos y privados

En Junin se vienen implementando
pilotos de atencion articulada para la
ampliacion y mejora de la cobertura
en salud, disminucién de la anemiayla
desnutricion.
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Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

En Satipo, Junin se han implementado
5 ECAS de peces y se han
repotenciado 50 estanques de
produccion piscicola.
01 campaiia de control de anemia
implementada en comunidades
nativas de Satipo, Junin.
En Paucara, Huancavelica la anemia en
nifios de 6 a 35 meses se redujo del
90% en 2021 a 87.1% en 2022.
25 personales de salud pertenecientes
al Centro de salud Paucara, Red de
DIRESA
mejorado

salud Acobamba %
Huancavelica han
conocimientos y competencias sobre
atencién primaria en salud a través de
un Diplomado de Salud publica con
enfoque intercultural, género vy
derechos humanos.

49 personales de salud, docentes de
nivel inicial, personal del Programa
Cuna Mas y personal de la
Municipalidad distrital de Acoria,
Huancavelica han mejorado
conocimientos y competencias sobre
desarrollo infantil temprano (DIT) a
través de un Curso de especializacidn
contando con docentes de alta
trayectoria.

230 familias han mejorado sus
practicas con enfoque de familias
saludables (higiene, pautas de crianza,
alimentaciodn, vivienda) en los distritos
de Paucara y Acoria, Huancavelica, a
través del acompafamiento técnico
integral.

Fortalecer redes de sociedad civil
para la movilizacién de recursos.

Ninguna

Movilizacion de recursos de la
cooperacién nacional e
internacional y busqueda de
inversiéon directa del Estado, la
inversién privada o en alianza

con las ONG.

Ninguna

56




a. Dificultades

e Lo atipico del retorno a las clases presenciales en algunas ocasiones
condicionaba el cumplimiento de las actividades.

e Debido a las diversas actividades de las personas en campo, los horarios
de visita para la asistencia técnica o seguimiento tenia que ser pertinente
y entendible teniendo en cuenta aspectos culturales.

b. Lecciones aprendidas

e Unretorno a la presencialidad con mucha incertidumbre.

e En las instituciones educativas en donde los docentes tutores tenian
mayor involucramiento se han logrado avances significativos en
promover la equidad de género y en la prevencién del embarazo precoz.

e Ha sido constante el fortalecimiento de capacidades a los operadores a
través de talleres, programas de formacién y diplomados.

c. Recomendaciones para el logro del objetivo

e Profesionalizar aln mas al equipo a través de una formacién continua
e Una buena relacion con las autoridades educativas facilita el
cumplimiento de las actividades

d. Participacion en Redes

Nombre de la red Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados

Participacion en GIN e  Promocion de la | Estamos Concertacion con
prevencion de la violencia | participando en la | diferentes
infantil. elaboracion del | actores

e Elaboracién de informe luz | Informe luz
sobre el cumplimiento de
la Convencion de los
derechos de los NNAS.

CODEMUNA Derechos de la Infancia Miembros Acciones para el
acceso al
derecho de los
nifios, nifas vy
adolescentes

IAL Reducciéon de la anemia y | Miembros Acciones para
desnutricion atender y

prevenir la

anemia y

desnutricion
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Nombre de la red Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados

Instancias 30364 Prevencién de la violencia Miembros Acciones para
atender la
violencia

Consejo regional de | Salud publica Asistencia publica Identificacién de

salud — Huancavelica. prioridades
sanitarias a nivel
regional donde

se ha incluido la

DCI, Anemia,
embarazo
adolescente,
problemas de
salud mental.

Logros y resultados respecto a los indicadores del objetivo estratégico (NO LISTAR

ACTIVIDADES CUMPLIDAS, CENTRARSE EN RESULTADOS)

Objetivo 6. Garantizar el rol y la vigencia institucional de manera eficiente con una estructura
organizativa sélida basada en la representatividad y complementariedad de sus socias y una vision

comun

Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

Indicador 6.1
Estructura de
gestion
organizativa
implementada
para potenciar la
capacidad de
articulacién local
al plano nacional
al finalizar el
2022.

Indicador 6.2 N°
de trabajadores-
as, asociados-as y
voluntarios-as

que han
reforzado su
identidad

institucional y
expresan

Actualizar los instrumentos de
gestidn institucional basados en
la vision conjunta (PEI, MOF, ROF,
Normas de Control Interno) en
desco y sus socias

Se actualizé el MOF a nivel de
descocentro, se encuentra
pendiente la aprobacion mediante
consejo directivo.

Se ha elaborado un manual de
reclutamiento y selecciéon de
personal, en el marco del asocio

seguro con Save The Children.

Diseflar y aplicar la estructura
organizativa que responde al
funcionamiento con sus socias

descocentro en su rol de
vicepresidencia viene aplicando la
estructura administrativa.

descocentro viene implementando
por segundo afio consecutivo la
figura de Direccién ejecutiva
separada de presidencia lo cual le
permite tener una mayor presencia
en campo asegurando el
cumplimiento de los objetivos de los

proyectos.
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Indicador

Lineas de accién

Logros y resultados

motivacién en su
quehacer.

Indicador 6.3 N°
de fuentes de
financiamiento
(consolidadas vy

nuevas) que se
mantienen o
incorporan a

desco y sus socias
a partir  de
estrategias
conjuntas y de
visibilidad
institucional.

Indicador 6.4
Sistema de
gestion técnica -
administrativa
integral
implementado al
finalizar el 2026.

Fortalecer los
gobierno/directivo

organos

de

(liderazgo,

tematicas especializadas, otros)

Se trabajo de manera conjunta con
las socias el
capacidades.

diagndstico de

Priorizar acciones transversales Ninguno

entre las socias.

Fortalecer la  Gestién del A nivel de descocentro, se ha
Potencial Humano: desco y sus fortalecido las capacidades del

socias

personal en temas de salvaguarda.

Desarrollar
comunicacién

una estrategia de

conjunta,

alineando equipos y recursos de

las socias para

mejora

visibilidad e incidencia

de

Se esta desarrollando una linea
grafica para posicionar descocentro.
Promocién de diversas actividades
de los proyectos.

Promocion de la editorial de desco a
nivel de todas las socias.
En descocentro se inici6 el
desarrollo de estrategias
comunicacionales en los proyectos,
area de

liderada por el

comunicaciones.

Propiciar sinergias para el trabajo

articulado de las socias en temas

comunicacionales

En descocentro se trabaja de forma

conjunta con las socias para
visibilizar las actividades a nivel de
los dmbitos de intervencién
regional.

El trabajo articulado se lleva
mediante grupos de WhatsApp y
reuniones virtuales.

descocentro tiene una participacion
activa en la publicacion de diversos
articulos en el fondo editorial desco:
quehacer, peru hoy, boletin
nosotras, etc.

descocentro tiene una participacion
activa en la elaboracién de los desco

opina.

Continuar y

fortalecer

los

procesos de transparencia y de

rendicién de cuentas.

Ninguno.
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Indicador Lineas de accion Logros y resultados

Generar y/o fortalecer la | e Se tiene consolidado los vinculos

sostenibilidad financiera con las fuentes de financiamiento

institucional (Farmacéuticos Mundi -
FARMAMUNDI, Asociacién Navarra
Nuevo Futuro — ANNF, FAO, Manos
Unidad, UNICEF).

e Se ha generado nuevos socios, los
cuales se expresan en convenios:

Rikolto, Save The Children.

Promover procesos de | « Ninguno
tercerizaciéon de programas y
proyectos sociales a través de las
ONG.

a. Dificultades

e Una de las debilidades del equipo descocentro en su conjunto es la
recarga de actividades que tiene el personal, el cual dificulta para que
entreguen los articulos o diversas publicaciones en el tiempo
establecido, sin embargo, esta medida esta siendo corregida.

e El presupuesto institucional de descocentro no considera actividades de
confraternidad u encuentros, los cuales se convierten en una dificultad
al momento de querer desplegar acciones de cohesién.

b. Lecciones aprendidas

e Ser parte del equipo que produce los boletines Nosotras, Peru Hoy,
revista Que Hacer, etc. genera capacidad critica en el equipo.

c. Recomendaciones para el logro del objetivo

e Se debe continuar con el uso de plataformas digitales para las reuniones
de los grupos tematicos, lo cual permitira compartir experiencias y
dinamizar estrategias.

d. Participacion en Redes

Nombre de lared | Agenda de trabajo Aporte de desco Resultados
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Logros y resultados respecto a los indicadores del objetivo estratégico (NO LISTAR

ACTIVIDADES CUMPLIDAS, CENTRARSE EN RESULTADOS)

Objetivo 7. Fortalecer los procesos de generacion de conocimiento para lograr eficiencia interna
e incidencia en las politicas publicas.

Indicador

Lineas de accion

Logros y resultados

Indicador 7.1
Sistema de SEyR
implementado
con liderazgo del
drgano directivo
que articula la
experiencia local
con los espacios
(sectores)
nacionales.

Indicador 7.2
Nro de acciones
implementadas

o impulsadas
por desco han
sido adoptadas
por las redes de

impacto
nacional o
regional.
Indicador 7.3
Nro de
estrategias o]
acciones

institucionales
implementadas
producto de la
participacion en
los espacios
publicos locales,
regionales y
nacionales
(técnicos, redes,

otros).

Indicador 7.4
Numero de
espacios
publicos-

Incrementar la inversidon en el
fortalecimiento de capacidades y
motivacién del recurso humano.
Fortalecer capacidades
especializadas y motivacion del

recurso humano de desco

Se han desarrollado capacidades
en el personal en diferentes

tematicas.

O SNEJ.

O Diplomado en Salud
Publica.

0 Curso en Invierte.pe

g Diplomado en
Proteccidn Infantil.

O Curso de Calidez vy
Calidad en la Atencidn
Publica.

O Salvaguarda en
organismos no

gubernamentales.

Proporcionar asesoria, soporte y
acompaifamiento a los grupos
tematicos para dinamizacion

descocentro se encuentra liderando

2 grupos tematicos (Genero e
Infancia) a nivel de las socias.

El Grupo Tematico de Infancia ha
elaborado la politica institucional de
infancia la cual ha sido socializada a
todo el personal de desco. El 2023
debe de implementarse en cada socia
dicha politica.

descocentro a liderado la elaboracidn
del PEI, el 2022 entro en vigencia el
nuevo PEl, en ese proceso nuestro
aporte fue sustancial.
Al menos un miembro de
descocentro participa activamente

en los diferentes grupos tematicos.

Mejorar canales de
relacionamiento con los
ministerios, programas u otros
sectores de relevancia para

nuestro quehacer institucional

En Junin el marco del trabajo con los
diferentes Sectores, se ha promovido
la firmado de convenios con:

o DRE
o En proceso con las Diresa
Junin, UGEL Huancayo,

UGEL Jauja.Plataforma PAIS
En Huancavelica se cuenta con

Convenios interinstitucionales con:
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Indicador Lineas de accidn Logros y resultados

privados o  UGEL Huancavelica

(comisiones o En proceso como DIRESA,

especiales, DRE, y UGEL Acobamba.

técnicos y de

poder)

integrados por | Priorizar y participar en redes de

desco. relevancia regional (AL). Somos parte del Comité Ejecutivo
Regional de la mesa de concertacién

Indicador 7.5 de Junin y Huancavelica.

Fondo editorial
amplia difusién
de propuestas y
apuestas
institucionales

(de manera | experiencias mas relevantes de
impresa Y | acuerdo a las lineas tematicas
virtual) abordadas por las socias.

Nro de

productos  de

analisis

generados por

los grupos

tematicos

transversales en

cambio Mejorar e implementar sistemas
climatico,

alimentacién,
género, infancia
y otros que se

Somos parte del Foro Ciudadano de
las Américas de la Macrocentro.
descocentro es parte de la COREDES
Centro.

Identificar y sistematizar las

Trabajo Articulado con
descociudadano para el desarrollo de
2 sistematizaciones en el marco del
proyecto convenio.

Se cuenta con una sistematizacion de

la experiencia del comité de sistemas

alimentarios sostenibles de
Huancayo.
Se viene realizando 02

sistematizaciones en el marco del
Proyecto Convenio (uno en salud y
otro en proteccion).

evaluacion y retroalimentacion

innovadores para el seguimiento,

No se ha logrado consolidar en un
sistema, lo que se tiene son procesos
de seguimiento mas cualitativos en
campo, sin embargo, se hacen
acciones trimestrales, semestrales y

generen.
anuales.
Aportar al debate politico con En descocentro se ha incorporado un
productos comunicacionales de profesional de comunicaciones, la
desco cual es encargada de los temas
comunicacionales
a. Dificultades
e Sobrecarga del personal de comunicaciones no permite cubrir todas las
actividades institucionales.
b. Lecciones aprendidas

e En el GT de género se ha elaborado propuestas conjuntas entre las

socias.
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c. Recomendaciones para el logro del objetivo

e Implementar un programa de formacién continua dirigida al personal

d. Participacion en Redes

Nombre de la red

Agenda de trabajo

Aporte de desco

Resultados

En el GT de género
se ha generado
propuestas
conjuntas  entre

las socias.

Atencion integral en
NNA

Asistencia técnica

Se cuenta con un
Reglamento
validado
Acciones
multisectoriales
como la
campania de
desparasitacion
a nivel regional
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