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Introduccién

Este dosier trata de recopilar experiencias del proyecto Hacia una (re)construccion del bienestar
equitativa y sostenible: alianzas con la comunidad universitaria asturiana en el horizonte 2030,
planteado con el objetivo de fortalecer nuestras capacidades para promover una salud comunitaria y
global desde enfoques de DDHH, de género y participativo a través de un proceso reflexivo, (pro)positivo
y creativo enmarcado en el contexto actual de pandemia.

Para ello, este proyecto de Educacion para el Desarrollo, integraba tres fases complementarias:

1. Intercambiar informaciones y saberes que nos ayudasen a comprender realidades y alternativas.

2. Compartir ideas y propuestas de accion que activasen el ejercicio de ciudadania y el trabajo en red.
3. Contribuir a la construccion colectiva de conocimiento y a la socializacion de experiencias.

El alumnado protagonista en este proceso dio nombre a la iniciativa Diverxentes: un espacio vivo y
abierto en el que poner en valor capacidades, habilidades y recursos de las personas y comunidades y
nuestro papel como sujetos de derecho y agentes de cambio en un mundo interconectado.

“¢,Qué es la educacion para el desarrollo?” -AECID-


https://www.aecid.es/ES/la-aecid/educaci%C3%B3n-y-sensibilizaci%C3%B3n-para-el-desarrollo/%C2%BFqu%C3%A9-es-la-educaci%C3%B3n-para-el-desarrollo
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DiverXentes

El reto de reconocernos en nuestra ecodependencia e interdependencia, celebrando la diversidad y la
consciencia humana.

Somos gente que podemos sumar capacidades, aunar esfuerzos y multiplicar opciones de cambio desde lo
personal-colectivo, lo privado-publico, lo comun-peculiar del ser humano, del ser social, del ser parte de la
naturaleza en el planeta que habitamos: un planeta con recursos limitados y horizontes infinitos.

Agentes que tratamos de conocer y comprender realidades y posibilidades para actuar con responsabilidad y
resiliencia en nuestro entorno. Como parte de una ciudadania global que se construye a si misma a través de
multiples experiencias en un continuo proceso de aprendizaje.

Somos personas y equipos que hicimos realidad esta iniciativa orientada a la promocién de la salud en un
contexto complejo, marcado por una pandemia que redimensiona los desafios para caminar hacia
comunidades sostenibles y equitativas, hacia una sociedad que no deje a nadie atras en el cumplimiento pleno
de los derechos humanos.

“Somos seres ecodependientes e interdependientes” -Yayo Herrero-



https://diverxentes.saludglocal.org/
https://www.femeninorural.com/?p=759

Diversidad en equidad

Partimos de la consideracion de que las personas
tenemos situaciones diversas y que muchas de éstas
suponen una mayor vulnerabilidad y un mayor
obstaculo a la hora de acceder al derecho a la salud,
como el género, la etnia, la edad, la clase social, el
territorio o las diversas capacidades y sexualidades,
entre otras.

Estos ejes de desigualdad, que se relacionan entre si
(interseccionalidad), los tenemos en cuenta para tratar
de contrarrestar las situaciones injustas y evitables
existentes en el ejercicio del derecho a la salud
(inequidades en salud).

Ademas, ponemos en valor las diversidades
personales, sociales y culturales como elementos de
enriquecimiento y bienestar comunitario.
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Derecho a la salud

Consideramos que la salud es un derecho
fundamental, esencial para el ejercicio de los demas
derechos humanos y para el disfrute de un bienestar
fisico, mental, emocional, social, cultural y ambiental y
de una vida plena.

Por ello, nos basamos en el analisis de los
determinantes socioculturales, econémicos y
ambientales de la salud, y los factores que condicionan
este derecho a nivel individual, comunitario y global,
poniendo especial atencién en las inequidades que se
(re)producen de manera sistematica y fomentando que
la sociedad civil se implique y organice para su
promocion y defensa en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Salud Comunitaria Basada en Activos:

Con salud comunitaria nos referimos a la expresion colectiva de la salud individual y grupal en una comunidad
determinada, que presenta demandas y necesidades, y también recursos o activos propios que pueden fortalecer

nuestras habilidades para generar salud’.

Patrimonio

Recurso: bien o servicio que puede mejorar la salud o el bienestar de una persona o poblacién (mirada
objetiva).

Activo: recurso que es reconocido como favorable para mantener o mejorar la salud desde la perspectiva
de las personas implicadas (mirada subjetiva).

Fuente: Ministerio de Sanidad?

Los activos para la salud son los recursos reconocidos por la propia comunidad como riquezas para mantener y
mejorar su bienestar fisico, emocional, social o ambiental. Un activo puede ser un parque donde paseas, la
asociacion cultural donde pasas tiempo con tus amistades, tu doctora de toda la vida o el punto limpio donde puedes
reciclar tus residuos... Todos ellos te procuran salud y bienestar, pero también a otras personas de la comunidad.

La identificacion de recursos y activos locales con personas de la comunidad puede ser una herramienta para
favorecer la construccion de conocimiento sobre el territorio y la generacién de vinculos, alianzas y compromisos
sociales que mejoren la calidad de vida. Pues promueve un proceso participativo, sustentado en la evidencia y
orientado a la equidad, que permite conocer y utilizar nuestro patrimonio para generar salud y bienestar (vision
salutogénica), favoreciendo acciones y modos de vida mas saludables para todas las personas”s.

Fuentes: 1 Observatorio de Salud de Asturias (2016), 2 Ministerio de Sanidad (2021), 3 Farmamundi (2021).


https://www.obsaludasturias.com/obsa/wp-content/uploads/Guia_salud_comunitaria_2016.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/prevPromocion/Estrategia/Accion_Comunitaria_Ganar_Salud.htm
https://farmaceuticosmundi.org/
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Aprendizaje-Servicio

“Propuesta educativa que combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo
proyecto bien articulado donde sus participantes aprenden a trabajar en necesidades reales del entorno
con la finalidad de mejorarlo”".

“Es un método para unir compromiso social con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores [...] También es una filosofia que reconcilia la dimensién cognitiva y la dimensién ética de la
persona; una pedagogia que reconcilia calidad educativa e inclusién social y una estrategia de desarrollo
comunitario porque fomenta el capital social de las poblaciones”?.

La interaccién entre aprendizaje y servicio intensifica los efectos de ambos [...] Aprendizaje y Servicio
Solidario es, en definitiva, un modelo educativo que adquiere sentido a partir de la integracién de sus

componentes:

aprendizajes intencionales

« Aprendizaje: tiene una intencionalidad educativa explicita, vinculada a la
adquisicién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

» Servicio Solidario: moviliza el interés de sus protagonistas hacia un
servicio a la comunidad.

» Aprendizaje y Servicio Solidario: vincula el aprendizaje al ejercicio de la -
. P .3 =l aprendizaje-servicio

ciudadania activa’.
(Fuente: Zerbikas)

Fuentes: 1 Centre Promotor d’Aprenentatge Servei, 2 Roser Batlle, 3 Zerbikas.


https://aprenentatgeservei.cat/
https://www.zerbikas.es/que-es-ayss/definicion/
https://roserbatlle.net/aprendizaje-servicio/

Nuestro horizonte

Este proyecto tuvo como horizonte la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que establece un plan
de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, con aspiracién universal, transformadora e
inclusiva. Esta Agenda Global, concreta 17 retos a los que se enfrenta la humanidad para promover la
sostenibilidad ambiental y la erradicaciéon de las desigualdades sociales: los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).

DIVERXENTES, Salud Glocal

Nos centramos en los objetivos de salud y bienestar, igualdad de género y ciudades y comunidades
sostenibles, en un contexto marcado por los efectos, riesgos y aprendizajes de la pandemia por COVID19.

Para afrontar estos desafios, abogamos por la construccién de una ciudadania critica, concienciada con las
problematicas globales y activa desde lo local que pueda contribuir al cambio con responsabilidad y

solidaridad.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Fruto del intercambio de visiones y saberes e introduciéndonos en la salud comunitaria basada en activos, se
generd este mapa colaborativo que recoge los informes y diagndsticos realizados por el alumnado de la
asignatura “El Método de Intervencion en Trabajo Social”, (primer semestre 2020/2021).

Puedes navegar por los diferentes barrios de Gijén (Asturias) y dar clic en las localizaciones sefaladas, para
conocer las caracteristicas histéricas y demograficas y los recursos y necesidades sociales identificados en
cada parte de la ciudad.

https://bit.ly/realidadesGijon
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=16FK3_xpYvMp5Lt8qviP1P0G5T0TjivyL&ll=43.530346868358414%2C-5.675416800000002&z=14
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=16FK3_xpYvMp5Lt8qviP1P0G5T0TjivyL&ll=43.530346868358414%2C-5.675416800000002&z=14
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Distritos con huellas ApS

Los aportes de los equipos colaboradores y de entidades del tejido asociativo comunitario facilitaron la
comprension e identificacion de las necesidades y recursos en los que centrar las posibilidades de accion.
Promoviendo alianzas, los grupos participantes han disefiado y desarrollado sus proyectos sociales en los

siguientes distritos de Gijon:
A continuaciéon mas informacién sobre estas experiencias del alumnado de la asignatura “Antropologia Social”
(segundo semestre 2020/2021).
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https://diverxentes.saludglocal.org/experiencias/

Los pasos, el camino
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actlvando salud en Xixon
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Experiencia | Distrito Sur:
| "La plaza del Sur"

La crisis de la COVID-19 y las restricciones asociadas a
la misma han provocado que el pequeio comercio y la
hosteleria del Distrito Sur de Gijon se hayan visto
gravemente afectados.

Objetivos:

» Comprender cémo ha afectado la situacion del Covid-19 a
los pequefios comercios y el sector de la hosteleria.

* Promover el comercio local a través de publicidad.

« Sensibilizar a la poblacion del distrito sobre la importancia
del pequefio comercio.

Servicio:

Campafia de sensibilizacién para reivindicar el pequefio
comercio y la hosteleria en la articulacion de la vida
comunitaria.

f ’ @laplazadelsurgijon
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Una experiencia que atiende la necesidad de apoyo e
informacion sobre los recursos del Distrito Centro de la
ciudad de Gijon (Cimadevilla, Laviada y Centro).

Objetivos:

» Dar visibilidad a los recursos utilizando las redes sociales.
* Realizar entrevistas con personas y asociaciones vecinas.
* Informar a la poblacién sobre necesidades y recursos del
distrito.

Servicio:

Campafia de difusion de recursos y proyectos de los barrios
a través de redes sociales, para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

f ’ d @todoestaenelcentro.xixon


https://www.instagram.com/laplazadelsurgijon/
https://www.instagram.com/todoestaenelcentro.xixon/
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Objetivos:

* Disminuir la brecha generacional y promover la inclusién
de las personas mayores que, con frecuencia, se han
sentido aisladas y excluidas durante la pandemia.

« Paliar la soledad a la que se enfrentan las personas
mayores a través del acompafiamiento, la interaccién y el
apoyo.

» Dar visibilidad a los recursos de la tercera edad situados
en el Distrito del Oeste (la Calzada, Jove, Tremafes,
Natahoyo y Moreda).

Servicio:

Creacién de contenidos variados de interés para las
personas mayores y de cuentas en diversas redes sociales
(Instagram, Tik tok, Facebook y Twitter) para dar difusién a
dichos contenidos: una serie de videos para promover el uso
de las nuevas tecnologias en la tercera edad.

f y (’ @generacionempoderada

DIVERXENTES, Salud Glocal

Objetivos:

* Proporcionar informacién acerca de las actividades a su
alcance.

« Conocer sus propias opiniones.

* Promocionar el entorno en el que viven.

+ Fomentar el buen uso de los espacios publicos.

Servicio:

Consiste en crear una campafia de difusion de las
actividades al aire libre que ofrece el entorno (carteles,
redes sociales, etc). Invitando al colectivo de mayores a
participar, en primera instancia, en entrevistas y luego en las
actividades propuestas (visitas a parques, museos, rutas,
etc).

f @xixontime

\.,/



https://www.instagram.com/generacion_empoderada/
https://www.instagram.com/xixontime/
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Jornadas Cullurales

Experiencia | Distrito El Llano:
"Jornadas Culturales Xixén"

Esta propuesta atiende a las necesidades que se presentan en las diferentes culturas y etnias del distrito y
se orienta a la integracion social y cultural.

Objetivos:

« Promover la interculturalidad, a través de espacios de encuentro, intercambio y dialogo.

« Comprender las dificultades y desigualdades que afrontan diversos colectivos por su origen y/o etnia, particularmente en
contexto COVID19.

« Eliminar estereotipos y prejuicios asociados a diferentes culturas y favorecer el enriquecimiento cultural, el respeto, la
empatia, la igualdad y la no discriminacién en la poblacién.

Servicio:

Organizacién y desarrollo de unas Jornadas Culturales con la colaboracion de entidades, profesionales y migrantes de
diferentes procedencias: visualizacion de contenidos audiovisuales, ponencias y testimonios en primera persona y debate
con el publico participante.

@jornadasculturalesxixon


https://www.instagram.com/jornadasculturalesxixon/
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“Trabajando con la comunidad creamos “Rumiar, recordar, reelaborar y expresar y
sociedades mas resilientes”, Gemma. sacar aprendizajes de lo vivido es muy
importante”, Ana y Bea.

Los proyectos de aprendizaje-servicio son una
buena oportunidad para intervenir criticamente “La belleza de lo colectivo esta presente

en la sociedad y ejercitarse como ciudadania
responsable y solidaria”, Sonia.

y hay que ponerla en valor”, Estela.



“Lo mejor lo conseguimos entre todos y
todas”, Elena y Daniel.

“Es necesaria una conciencia mas
solidaria y comprometida con el desarrollo
humanitario y sostenible”, Sara.
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“Somos defensoras de este tipo de
propuestas porque suman siempre al
proceso de aprendizaje”, Chelo y Vanesa.

“Construir un mundo mejor para todas las
personas, mas justo y mas solidario es
posible”, Xabel.



https://diverxentes.saludglocal.org/diario-de-campo/
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Contacto: asturias2@farmamundi.org
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